313/2001 Z.z.
ZAKON

z 2. jala 2001

o verejnej sluzbe
Zmena: 118/2002 Z.z., 131/2002 Z.z., 165/2002 Z.z., 166/2002 Z.z.
Zmena: 334/2002 Z.z.
Zmena: 448/2002 Z.z.
Zmena: 131/2002 Z.z., 408/2002 Z.z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
PRVA CAST
PRVA HLAVA

§1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento zékon upravuje verejnu sluzbu a pracovnopravne
vztahy zamestnancov pri vykonavani verejnej sluzby
k zamestnavatel'om, ktorymi sii:

a) ministerstva a ostatné Gstredné organy Statnej spravy, organy
Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti, ak ide o zamestnancov, ktori neplnia tlohy
Statnej spravy a nevykondvaju Statne zalezitosti v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom, 1)

b) d’alsie rozpoctové organizacie, 2)

¢) prispevkové organizacie, 2)

d) vyssie izemné celky a obce,

e) Statne fondy, 2)

f) zamestnavatelia, na ktorych zriadenie je potrebny suhlas
ministerstva podl'a osobitného predpisu3) s vynimkou
sukromnych $kdl a sukromnych skolskych zariadeni,

g) Socialna poistoviia, Narodny urad prace, VSeobecna zdravotna
poistovia, Spolo¢na zdravotna poistovina, Rada pre vysielanie
a retransmisiu,

h) rezortna zdravotna poistoviia, odvetvova zdravotna poistovia,
podnikova zdravotna poistoviia alebo obcianska zdravotna
poist'oviia, ktord je zriadend podla osobitného predpisu, 4)

i) Slovensky pozemkovy fond,

Jj) verejné vysokeé skoly a Statne vysoké Skoly,

k) Slovenska akadémia vied alebo

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

(2) Verejna sluzba podl'a tohto zakona je vykonavanie prace vo
veciach verejného zaujmu a vykonavanie Ukonov suvisiacich
s llzemnou samospravou zamestnancom v pracovnom pomere.

(3) Zamestnanec podl’a tohto zakona je fyzické osoba, ktora je
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi uvedenému v odseku 1.

(4) Fyzickej osobe sa zabezpeCuje pravo a moznost' bez
akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie podl'a pohlavia, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, viery a nabozenstva, politického alebo iného



zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu

alebo iného postavenia za rovnakych podmienok stat’ sa zamestnancom
verejnej sluzby. Prava ustanovené tymto zédkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym zamestnancom verejnej sluzby.

(5) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani
verejnej sluzby sa vztahuje Zakonnik prace, ak tento zdkon alebo
osobitny predpis 5) neustanovuje inak.

1) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z.z. o $tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z.z.

o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 312/2001 Z.z.
o Statnej sluzbe a o doplneni a zmene niektorych d’alsich
zakonov.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskor$ich predpisov.

3) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.279/1993 Z.z.
o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.

§ 57b zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych
$kol (8kolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.273/1994 Z.z.
o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia,

o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obé¢ianskych zdravotnych
poistovni v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon €. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni
neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.274/1994 Z.z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

§2
Predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby

(1) Zamestnancom podl'a tohto zdkona sa moze stat fyzicka
osoba, ktora

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu,

b) je bezthonna; predpoklad bezihonnosti sa nevyzaduje, ak ide
o zamestnanca, ktory vykonava pracovné Cinnosti remeselné,
manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace,

¢) spifia kvalifikaéné predpoklady, ak nie je d’alej ustanovené
inak,

d) ma zdravotnti spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to
vyzaduje osobitny predpis, 6)

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis 7) vol'bu
alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad na vykonavanie
verejnej sluzby,

f) zlozi predpisany sl'ub, ak nie je d’alej ustanovené inak,

g)aak ide o vyucovanie naboZenstva, aj poverenie podla
vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti. 7a)

(2) Beztthonna fyzickd osoba na ucely tohto zakona je fyzicka
osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za umyselny trestny ¢in;



bezthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starS§im
ako tri mesiace. 8)

(3) Kvalifika¢ny predpoklad na ucely tohto zékona ustanoveny
pre najnarocnejSiu pracovnu ¢innost’ z opisu pracovnych ¢innosti,
ktordi ma zamestnanec vykonavat' v ramci druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve podl'a § 6, je

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla vseobecne zavdzného
pravneho predpisu. 9)

(4) Kvalifika¢ny predpoklad (stupenl) vzdelania na ucely tohto
zédkona je

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len
"stredné vzdelanie"),

¢) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie
(d’alej len "Gplné stredné vzdelanie"),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim bakalarskeho
Stidia (d’alej len "vysokoskolské vzdelanie prvého stupna"),

f) vysokoskolské vzdelanie ziskané absolvovanim magisterského
Stadia alebo inzinierskeho $tadia, alebo doktorského $tadia
(d’alej len "vysokoskolské vzdelanie druhého stupna").

(5) Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu (stupna) vzdelania
uvedeného v odseku 4 sa posudzuje podl'a osobitnych predpisov. 10)

(6) Osobitny kvalifikacny predpoklad na ucely tohto zdkona je
absolvovanie Specialnych skuSok alebo Specializa¢nych foriem
vzdelavania ustanovenych vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, 9)
ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat uréent
pracovnu ¢innost.

(7) Ak zamestnanec pri prijati do verejnej sluzby nesplia
osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny vseobecne zavdznym
pravnym predpisom, 9) je povinny splnit ho v case ustanovenom
v tomto vSeobecne zaviznom pravnom predpise, ak nie je d’alej
ustanovené inak; ak vo vSeobecne zavdznom pravnom predpise nie je
ustanoveny ¢as na splnenie osobitnych kvalifikaénych predpokladov,
uréi ich zamestnavatel. Po tomto Case nemozno ich nesplnenie
odpustit’.

(8) Zamestnavatel moéze v pracovnom poriadku urcit’ na
vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti kvalifikacné poziadavky
(zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu,
ktory suvisi s vykonavanim pracovnej Cinnosti, alebo dalsie
kvalifikacné poziadavky).

(9) Predpoklady uvedené v odseku 1 pism. a) az e) musi
zamestnanec spliiat’ po cely ¢as vykonavania verejnej sluzby.

6) Napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 315/1996 Z.z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska Slovenského tradu bezpecnosti
prace ¢.25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace
v nizkotlakovych kotolniach v zneni vyhlasky Uradu bezpeénosti
prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996 Z.z.



7) Napriklad zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.274/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov.

7a) Zékon Slovenskej narodnej rady ¢.308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloénosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z.z.

8) Zékon ¢. 311/1999 Z.z. o registri trestov.

9) Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢.41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 157/1997 Z.z.

o osobitnych kvalifikaénych predpokladoch na vykon niektorych
¢innosti v krajskych uradoch a okresnych tiradoch.

10) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§3
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie
pracovnych Cinnosti, miera ich zlozitosti a zodpovednosti,
psychickd zataz a fyzicka zataz st uvedené v charakteristikach
platovych tried pre pracovné ¢innosti

a) s prevahou dusevnej prace vo verejnej sluzbe v prilohe €. 1,
b) remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzicke;j
prace vo verejnej sluzbe v prilohe €. 2.

(2) Pre jednotlivé pracovné Ccinnosti st kvalifikacné
predpoklady uvedené v kataldgoch, ktoré st vypracované v sulade
s charakteristikami platovych tried. Tieto katalogy su:

a) katalog pracovnych Cinnosti s prevahou duSevnej prace vo
verejnej sluzbe alebo katalog pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo
verejnej sluzbe (d’alej len "katalog") vydany podla § 46
ods. 3, alebo

b) rezortny kataldog pracovnych cCinnosti (d’alej len "rezortny
katalog") vydany podla § 46 ods. 4,

c) katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace vo
verejnej sluzbe a kataldg pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace vo
verejnej sluzbe zamestnancov Kancelarie Narodnej rady
Slovenskej republiky, ktory sa urci ako sucast’ jej platového
poriadku. 10a)

(3) Ak najnaro¢nejs$ia pracovna ¢innost' z opisu pracovnych
¢innosti, ktorit ma zamestnanec vykondvat v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve podla § 6, nie je uvedena
v katalogu alebo v rezortnom katalégu, zamestnavatel urci
kvalifikacny predpoklad porovnanim tejto pracovnej Cinnosti
z hladiska miery jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze
a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi cinnostami uvedenymi
v niektorom z katalégov.

(4) Ak zamestnanec nespiiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny
tymto zakonom alebo ktory je uvedeny v katalogu alebo v rezortnom
katalogu, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je



d’alej ustanovené inak.

(5) So zamestnancom, ktory je samostatnym divadelnym umelcom,
divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom
zoskupeni alebo ktory je d’al§im umeleckym zamestnancom 10b) (d’alej
len "divadelny umelec"), alebo so zamestnancom, ktory je
vrcholovym $portovcom, mozno pracovnu zmluvu uzatvorit, aj ked’
nespliiia kvalifikaény predpoklad (stupeit) vzdelania podla odseku 2.

(6) So zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaény predpoklad
(stupeii) vzdelania podla odseku 2 o jeden stupeii, mozno pracovni
zmluvu uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat' pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace, ma byt zaradeny do 6. platovej triedy
alebo do 7. platovej triedy. Na vykondvanie tychto pracovnych
¢innosti podl'a rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie
v prislusnom uc¢ebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax
najmenej pat rokov. Okruh takychto pracovnych ¢innosti urci
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

10a) § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

10b) § 2az5a § 9 ods. 1 pism. a) az ¢) zakona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

§4
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

(1) Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade
vysledku vyberového konania, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Miesto vediuceho zamestnanca, ktory je divadelnym
umelcom, 10b) sa mdze obsadit’ na zaklade priameho oslovenia
divadelného umelca.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca
(dalej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a odborné
znalosti uchddzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat' na mieste
veduceho zamestnanca. Vyberové konanie sa uskutociiuje bez ohl'adu
na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru, nabozenstvo, politické ¢i
iné zmyslanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pévod,
prislusnost’ k narodnosti alebo k etnickej skupine.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestndvatel’ v tlaci alebo
v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie
najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim s uvedenim dajov o mieste
veduceho zamestnanca, ktorymi su:

a) nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatel’a,

b) funkcia, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c¢) neodpustitelné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie
funkcie,

d) iné kritérida a poziadavky na uchadzacov v stvislosti
s vyberovym konanim,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vyberovom
konani pri rozhodovani o vitazovi vyberového konania,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.



(4) Vyberové konanie uskutoéiiuje vyberova komisia, ktort
zriaduje zamestnavatel’. Clenov komisie vymenuva najvyssi veduci
zamestnanec zamestnavatela okrem vyberovych konani na miesto
najvys§ieho vediiceho zamestnanca zamestnavatel'a. Clenov komisie
pri vyberovom konani na miesto najvysSieho veduceho zamestnanca
zamestnavatela vymenuje zriadovatel. 2) Ak zamestnavatel nema
zriad'ovatel’a, vymenuje Clenov vyberovej komisie ustredny organ
Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel patri.
Vyberova komisia ma pét ¢lenov, ztoho najmenej jedného Clena
zvoleného zamestnancami zamestnavatel'a. Ak ¢len vyberovej komisie
je predpojaty, oznami tato skuto¢nost’ ostatnym ¢lenom komisie.

(5) Uchadzaca, ktory spiia predpoklady ustanovené v odseku 3
pism. a) az g), vyberovd komisia pozve na vyberové konanie
najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na
zéaklade vysledkov uréi poradie uchadzacov. Poradie uchadzacov je
zavéazné pri obsadeni funkcie.

(7) Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania aj
naplnenie predpokladov, kritérii a poziadaviek jednotlivymi
uchadzacmi.

(8) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzatom vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(9) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania
nevyberie uchddzaca na obsadzované miesto vediceho zamestnanca,
pretoze ziaden uchadza¢ nevyhovuje, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

(10) Na zastupovanie odvolaného veduceho zamestnanca mozno
vymenovat' bez vyberového konania do¢asného veduceho zamestnanca
len do vykonania vyberového konania podla tohto zékona, a to
najviac na Sest’ mesiacov.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.
10b) § 2az5a § 9 ods. 1 pism. a) az ¢) zdkona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

§5
Srub

(1) Zamestnanec pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je povinny
zlozit’ zamestnavatelovi sl'ub, ktory znie: "Slubujem, Ze pri
vykonavani verejnej sluzby budem dodrziavat Ustavu Slovenskej
republiky, ustavné zakony, zdkony a ostatné vSeobecne zavidzné
pravne predpisy a uplatinovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia
a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ P'udsku dostojnost’ a 'udské
prava.".

(2) O zlozeni sl'ubu sa vyhotovi zaznam, ktory zamestnanec
podpise.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a2 sanevztahujuna zamestnanca,
ktory vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace.



§6
Pracovna zmluva

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec
prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak urcené
miesto),

¢) deii nastupu do prace.

(2) Opis pracovnych Ccinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, na ucely
tohto zakona je suhrn pracovnych Cinnosti (pracovna napln), ktoré
ma zamestnanec vykonavat’.

(3) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,
pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(4) Pracovnd zmluva musi byt uzatvorend pisomne, inak je
neplatna.

§7
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného
predpisu, 11) nemozno zaradit' tak, aby jeden podlichal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov  zastupitel'skych tradov Slovenskej republiky
v zahranici.

11) § 116 Obcianskeho zakonnika.

§8
PrediZenie vypovednej doby

Ak je dana vypoved’ zamestnancovi, ktory dovisil 45 rokov veku
a vykonaval verejnt sluzbu najmenej 15 rokov, z dévodu, ze sa stal
nadbyto¢nym, vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného orgédnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia,
0 znizeni stavu zamestnancov na Ucely zvySenia efektivnosti prace
alebo o inych organiza¢nych zmenach, je vypovedna doba najmenej
Sest’ mesiacov.

§9
Povinnosti zamestnanca
(1) Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny
plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakonnikom

prace a konat’ v sulade so slubom podl'a § 5 ods. 1.

(2) Zamestnanec je d’alej povinny



a) konat' a rozhodovat' nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani
verejnej sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru
v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykonéavani verejnej sluzby a ktoré v zdujme zamestnavatel'a
nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis 12) neustanovuje inak,

c) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary
alebo iné vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod
poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného
zdujmu s osobnymi zdujmami, najméd nezneuzivat' informdcie
nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného.

12) Napriklad zadkon ¢&.241/2001 Z.z. o ochrane utajovanych
skutoénosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

§10
Povinnosti vediiceho zamestnanca

kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmo&nika moze
Statutarny zastupca vykonavat' len vtedy, ak sa tato ¢innost
vykonava pre sud, pre iny §tatny organ alebo pre obec.

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonéava funkciu Statutarneho
zastupcu zamestnavatela uveden¢ho v § 1 ods. 1, a d’alsi veduci
zamestnanci, u ktorych to uréi pracovny poriadok, nesmt1 podnikat’
alebo vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost' a byt ¢lenmi riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'ski ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa
nevzt'ahuje na veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutarneho zastupcu verejnej vysokej Skoly a veduceho
zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu
Slovenskej akadémie vied. Obmedzenie vykonavat' ini zarobkovu
¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na
vedeckl Cinnost, pedagogicki ¢innost, lektorsk(i ¢innost,
prednésatel’skt ¢innost’, publicistickil €innost’, literarnu alebo
umelecku ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavania na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmoénika moze
Statutarny zastupca vykonavat' len vtedy, ak sa tato ¢innost
vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo pre obec.

(2) Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie
povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho
zastupcu, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podl'a odseku 2 v rozsahu podla osobitného



predpisu 13) organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ
zisti, Ze Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani
neuplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti porusenie povinnosti
podl'a odseku 1, odvola ho z funkcie.

(4) Ostatni vediici zamestnanci oznamuji tdaje o svojich
majetkovych pomeroch deklarovanych podla odseku 2 v rozsahu podl'a
osobitného predpisu 13) Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie
netplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani alebo
porusenie povinnosti podl'a odseku 1 zo strany vediiceho zamestnanca
sa povazuje za dovod na skonCenie pracovného pomeru podla
osobitného predpisu. 14)

13) § 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zakona ¢.312/2001 Z.z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
14) § 63 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

§ 11
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase prislusného odborového organu, inak je neplatny.

§ 12
Pracovny Cas

(1) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
ma pracovny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as
najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(2) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov 15)
pozostava z Casu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju
vyu€ovaciu ¢innost' a vychovnu ¢innost, a z Casu, pocas ktorého
vykonavaji ostatné cinnosti stuvisiace s pedagogickou pracou.
Rozsah vyucovacej cinnosti a vychovnej ¢innosti ustanovi
nariadenie vlady Slovenskej republiky (d’alej len "nariadenie
vlady").

(3) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, ktory je samostatnym
divadelnym umelcom 15a) alebo divadelnym umelcom v zbore,
v orchestri alebo v inom umeleckom zoskupeni, 15b) sklada sa
z ¢asu, v ktorom tento zamestnanec vykonava umelecku ¢innost’
(predstavenie, koncert, skuska), a z domace;j pripravy.

15) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.279/1993 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

15a) § 9 ods. 2 zakona ¢. 384/1997 Z.z.

15b) § 9 ods. 3 zékona €. 384/1997 Z.z.

§ 12a

Neplatené pracovné vol'no



Zamestnavatel’ poskytne neplatené pracovné vol'no zamestnancovi,
ktory nasleduje manzela do sidla sluzobného tiradu v zahraniéi,
v ktorom vykonava §tatnu sluzbu, alebo nasleduje manzela, ktory
podl’a pracovnej zmluvy vykonava verejna sluzbu v zahraniéi.

§ 13
Néhrada skody

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’
zamestnavatel'ovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

(3) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu
Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.

(4) Néhradu Skody urc¢i zamestnavatel'. Ak Skodu sposobil veduci
zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, jeho zéstupca, sam
alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci
zriad'ovatel.

(5) Ak zamestnanec uhradil asponl dve tretiny urcenej nahrady
Skody, moéze zamestnavatel' upustit’ od vymahania zvySnej sumy
nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec
spdsobil timyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych
latok alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

§ 14
Uspokojovanie narokov zamestnancov zru§ené¢ho zamestnavatel'a

(1) Ak sa pri zruseni zamestnavatel'a vykonava jeho likvidacia,
ma povinnost uspokojit ndroky zamestnancov zrusené¢ho
zamestnavatel'a, pripadne uplatiiovat’ jeho naroky, likvidator. Ak
likvidator ku dniu skoncenia likvidacie zamestnavatela neuspokoji
naroky jeho zamestnancov, ma tito povinnost’ zriadovatel’ alebo
spravca konkurznej podstaty.

(2) Na uspokojovanie narokov zamestnancov zamestnavatela,
ktorym je rozpoctova organizacia alebo prispevkova organizicia,
ktora zanika zruSenim bez pravneho nastupcu, sa vzt'ahuje osobitny
predpis. 16)

16) § 23 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.303/1995 Z.z.

DRUHA HLAVA
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SLUZBY

§15
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto
zakonom patri plat, ktorym je



a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi,

) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok leteckému personalu,

i) priplatok za zmennost,

J) vykonnostny priplatok,

k) priplatok za praktickl pripravu,

1) rozdielovy priplatok,

m) priplatok za pracu v noci,

n) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

0) priplatok za pracu vo sviatok,

p) plat za pracu nadcas,

r) odmena,

s) d’alsi plat.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto
zakonom okrem platu podla odseku 1 patri ndhrada za pracovnu
pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za
pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovni pohotovost’,
nahrada za pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, najmi odstupné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na Gcely tohto zékona je sucet tarifného
platu alebo osobného platu, zvySenia tarifného platu podla § 19
ods. 12 az 15 a priplatkov urcenych mesacnou sumou podl'a odseku
1 pism. ¢) az 1). Funkénym platom je aj plat pri vykonavani inej
prace alebo funkény plat poskytovany podl'a § 55 ods. 8 a 9.

(5) Ak ide o zamestnancov, ktorym sa poskytuje vykonnostny
priplatok podl'a § 28, funkénym platom na tcely tohto zékona je
sucet funkéného platu podla odseku 4 a priemerného vykonnostného
priplatku. Priemernym vykonnostnym priplatkom je suma rovnajuca sa
priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzajici
kalendarny $tvrtrok.

zékona, vSeobecne zaviznych pradvnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zdkona av ich ramci podla kolektivnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy.

(6) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla tohto
zéakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zadkona av ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
§ 16
(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti,

zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma
vykonavat v ramci opisu pracovnych Ccinnosti, a splnenia



kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

(2) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou
dusSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych
tried 3 az 14.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 7.

(4) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade

a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalégom alebo
¢) rezortnym kataldgom.

(5) Ak najnaro¢nejSia pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec
vykonavat' v ramci opisu pracovnych c¢innosti, nie je uvedena
v katalogu alebo v rezortnom katalogu, zamestnavatel’ ho docasne
zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
s prikladmi pracovnych Cinnosti uvedenymi v katalégoch. Pri
porovnani pracovnych Cinnosti sa vychadza z charakteristiky
prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1, priCcom pracovné
¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,
b) miery zlozitosti,

¢) miery zodpovednosti,

d) miery psychickej zat'aze a fyzickej zat'aze.

(6) Ak zamestnavatel’ doCasne zaradi zamestnanca do platovej
triedy podl'a odseku 5, poziada bez zbytoéného odkladu o doplnenie
katalogu alebo rezortného kataldgu o nova pracovnu ¢innost’ podl'a
§ 46 ods. 3. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej
triedy rozhodne zamestnavatel’ v stlade s doplnenim tejto pracovne;j
¢innosti do katalégu alebo rezortného katalogu. Finan¢né naroky
zamestnanca alebo zamestnavatel'a vyplyvajice z nestiladu docasného
zaradenia zamestnanca do platove] triedy a jeho definitivneho
zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavaji.

(7) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol
uplné stredné vzdelanie, do 9. platovej triedy len vtedy, ak ma
podl'a opisu pracovnych ¢innosti vykonavat' pracovné ¢innosti
zaradené v kataldgu alebo v rezortnom kataldgu do tejto platovej
triedy a spliia osobitny kvalifikaény predpoklad pozadovany podla
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu. 9)

(8) Zamestnanca, ktory je divadelnym umelcom, 10b)
a zamestnanca, ktory je vrcholovym Sportovcom a ktory je
profesionalnym rodi¢om, 9a) méze zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’
do platovej triedy, v ktorej je v kataldgu zaradena nim vykonavana
najnarocnejsia pracovna cinnost, aj ked’ pre tuto platovt triedu
nespiia kvalifikaény predpoklad (stupefi) vzdelania podla § 3
ods. 2.

(9) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace,
mdze zamestnavatel vynimo¢ne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo
7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejsej pracovnej



¢innosti, ak na vykonavanie tejto pracovnej Cinnosti podla
rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusnom
ucebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej pat
rokov.

(10) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’
neprihliada na dosiahnutie vyssieho stupiia vzdelania alebo iného
druhu osobitného kvalifikaéného predpokladu ako stupiia vzdelania,
alebo druhu osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su
ustanovené pre pracovnu ¢innost’ zaradenti do prislusnej platove;j
triedy v charakteristikdch platovych tried, v katalogu alebo
v rezortnom katalogu, alebo vo vSeobecne zavdznom pravnom
predpise. 9)

9) Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢.41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov,
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 157/1997 Z.z.

o osobitnych kvalifikaénych predpokladoch na vykon niektorych
¢innosti v krajskych tradoch a okresnych uradoch.

9a) Zékon €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

10b) § 2az5a § 9 ods. I pism. a) az ¢) zdkona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

§17

(1) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti
s prevahou dusSevnej prace a pred dosiahnutim potrebného stupia
vzdelania neziskal odbornt prax podl'a § 18 ods. 3, mozno pocas
ziskavania praktickych skiisenosti na vykonavanie pozadovanych
pracovnych ¢innosti zaradit’ najvyssie do

a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,

b) 4. platovej triedy, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie,

¢) 7. platovej triedy, ak dosiahol vysSie odborné vzdelanie,

d) 8. platovej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia,

e) 9. platovej triedy, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia.

(2) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné &innosti
remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
apred dosiahnutim potrebného stupia vzdelania neziskal odbornu
prax podla § 18 ods. 3, mozno pocas ziskavania praktickych
skusenosti na vykondvanie pozadovanych pracovnych ¢innosti zaradit’
najvyssie do

a) 3. platovej triedy, ak dosiahol stredné vzdelanie,
b) 4. platovej triedy, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie.

(3) Ak zaradenie zamestnanca podl'a odsekov 1 a 2 nie je
vsulade s § 16 ods. 1, zamestnanec moze byt takto zaradeny
najdlhSie jeden rok od zaciatku vykondvania pozadovanej pracovne;j
¢innosti.

§18

Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov



(1) Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca
a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného z 12 platovych stupiiov.
To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1
pism. g) a h) a pre zamestnanca zamestnavatel’a, ktorym je divadlo
alebo filharmonia zriadené osobitnym predpisom. 16a)

(2) Zapocitana prax podl’a tohto zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré maju iny
charakter ako pracovna ¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’
u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch
tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je suhrn znalosti
a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora
ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela.

(4) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby
najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom 17) platnym
v ¢ase jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac
v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta
1. zodpovedajici dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej

dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej
osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, pricom na
jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujuce mimoriadnu
starostlivost’ alebo starostlivosti o dieta dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté vyzadujice osobitne naro¢ni
starostlivost’ ustanoveny osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely déchodkového
zabezpecenia podla osobitnych predpisov, 18)

e) doktorandského $tudia 19) v rozsahu zodpovedajicom miere
vyuzitia zamerania odboru $tudia na Uspe$né vykonavanie
pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu. 20)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouzije, ak sa rodi¢
v tomto Case sucasne v dennom §tadiu nepripravoval na povolanie,
najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto casov.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocne
zaradeny podla § 16 ods. 8 a 9, § 55 ods. 3 alebo odseku 5,
zamestnavatel’ odpogita z dizky zapogitanej praxe podla odseku 2,
ak zamestnanec kvalifikaény predpoklad (stupeit) vzdelania nespliia
0

a) jeden stupen, dva roky,
b) dva stupne, tri roky,
¢) tri stupne, pat’ rokov.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnanca, ktory
je divadelnym umelcom. 10b)



10b) § 2 az52a § 9 ods. 1 pism. a) az c¢) zakona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

17) Napriklad zékon ¢. 351/1997 Z.z. Branny zakon v zneni zdkona
¢.401/2000 Z.z.

18) Zakon €. 119/1990 Zb. o stdnej rehabilitacii v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni
neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

20) § 34 zakona ¢.312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 19
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 16
patri tarifny plat vo vyske platovej tarify ustanovenej pre
platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla
zékladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice
platovych tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods.1 pism.g) a h) a pre zamestnanca
zamestnavatel'a, ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené
osobitnym predpisom. 16a) Zakladna stupnica platovych tarif je
uvedena v prilohe ¢.3 a osobitné stupnice platovych tarif st
uvedené v prilohach ¢.4 a 7. Stupnica platovych tarif
zamestnancov Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky sa urci
ako stcast’ jej platového poriadku. 21)

(2) Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vediicemu zamestnancovi
podl’a stupnice platovych tarif, podl'a ktorej je urCovany tarifny
plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide
o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To neplati
pre vediceho zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1
pism. g) a h) a pre vediiceho zamestnanca zamestnavatel’a, ktorym je
divadlo alebo filharmoénia zriadené osobitnym predpisom. 16a) Ak sa
tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla roznych stupnic
platovych tarif, tarifny plat vediicemu zamestnancovi sa ur¢i podl'a
stupnice platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsia.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g) a h) a zamestnanca zamestnavatel'a, ktorym je
divadlo alebo filharmonia zriadené osobitnym predpisom, 16a)
nesmie byt niz§i ako minimdlna platova tarifa ustanovena pre
platova triedu (priloha €. 3), v ktorej je zaradeny podla § 16
alebo § 17.

(4) Tarifny plat vediiceho zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného
v § 1 ods. 1 pism. g) a h) a vediceho zamestnanca zamestnavatel’a,
ktorym je divadlo alebo filharmonia zriadené osobitnym
predpisom, 16a) ur¢i zamestnavatel’ podl'a odseku 3 s prihliadnutim
na naro¢nost’ jeho riadiacej prace.

(5) Zamestnancovi, ktory je vrcholovym Sportovcom, alebo
zamestnancovi, ktory je c¢lenom Horskej sluzby Tatranského
narodného parku a vykonava zachrannti sluzbu, moze zamestnavatel
urcit’ tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,



bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna.

(6) Okruh zamestnancov, ktori st vrcholovymi $portovcami,
alebo okruh zamestnancov, ktori ako ¢lenovia Horskej sluzby
Tatranského narodného parku vykonavaji zachrannu sluzbu a ktorym
sa tarifny plat urci podla odseku 5, dohodne zamestnavatel' so
zriad'ovatel'om.

(7) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 16
ods. 3 moéze zamestnavatel’ urCit’ tarifny plat podla zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 v rdmci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapo¢itanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna.

(8) Okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci
zaradeni do platovej triedy podla § 16 ods. 3, ktorym sa tarifny
plat uré¢i podla odseku 7, dohodne zamestnavatel' s odborovym
organom.

zariadenia socidlnych sluzieb, ktoré je organiza¢nou sucastou
zriad’'ovatel’a, ktory sa podiel'a na zabezpecovani poskytovania
zdravotnej starostlivosti, 26)

e) Skoly alebo Skolského zariadenia, 15) ktory sa podiel’a na
zabezpeCovani poskytovania zdravotne]j starostlivosti pre deti
a mladez,

f) obce, ktora prevadzkuje nestitne zdravotnicke zariadenie bez
pravnej subjektivity, ktory je zdravotnickym zamestnancom
podl'a osobitného predpisu, 23)

g) zamestnancovi neStatneho zdravotnickeho zariadenia, ktorého
zriad'ovatelom je obec, ktory je zdravotnickym zamestnancom
podrla osobitného predpisu. 23)

(9) Zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 4 zamestnancovi

a) Statneho zdravotnickeho zariadenia, 22) ktory je zdravotnickym
zamestnancom podl’a osobitného predpisu, 23)

b) Socialnej poistovne, ktory je posudkovym lekarom socialneho
zabezpeCenia 24) a vykonava posudkovi ¢innost’ socialneho
zabezpecenia podla osobitného predpisu, 25)

c) VSeobecnej zdravotnej poistovne, Spoloc¢nej zdravotnej
poistovne, rezortnej zdravotnej poistovne alebo obcianskej
zdravotnej poistovne zriadenej podl'a osobitného predpisu, 4)
ktory je reviznym lekarom a vykonava kontrolnu ¢innost
poskytovania zdravotnej starostlivosti podla osobitného
predpisu, 4)

d) zariadenia socialnych sluzieb s pravnou subjektivitou alebo
zariadenia socidlnych sluzieb, ktoré je organiza¢nou sucastou
zriad’'ovatel’a, ktory sa podiel'a na zabezpecovani poskytovania
zdravotnej starostlivosti, 26)

e) Skoly alebo Skolského zariadenia, 15) ktory sa podiel'a na
zabezpecovani poskytovania zdravotnej starostlivosti pre deti
a mladez,

f) obce, ktora prevadzkuje neStatne zdravotnicke zariadenie bez
pravnej subjektivity, ktory je zdravotnickym zamestnancom
podl'a osobitného predpisu, 23)



g) zamestnancovi neStatneho zdravotnickeho zariadenia, ktorého
zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, ktory je
zdravotnickym zamestnancom podl'a osobitného predpisu, 23)

h) zamestnancovi, ktory pdsobi na vysokej Skole ako ucitel
[ods. 12 pism. c)],

i) Rady pre vysielanie a retransmisiu,

J) zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory
vykonava vedeckopedagogicku alebo vedeckovyskumnu ¢innost’ na
vedeckovyskumnom pracovisku (d’alej len "vedeckovyskumny
zamestnanec"). 26¢)

(10) Ustanovenie odseku 9 sa vztahuje aj na pedagogického
zamestnanca lekarskej fakulty, farmaceutickej fakulty, fakulty
zdravotnictva a socialnej prace, strednej zdravotnickej Skoly
podla odseku 12 a Slovenskej postgradualnej akadémie mediciny,
ktory je zdravotnickym pracovnikom podla osobitného
predpisu, 26a) poskytuje zdravotnu starostlivost’ vo vyucbovej
zakladni 26b) v §tatnom zdravotnickom zariadeni a je uvedeny
v zozname pracovnikov. 26b)

(11) Rozdiel medzi tarifnym platom, ktory patri pedagogickému
zamestnancovi podla odseku 12, a tarifnym platom, ktory patri
zamestnancovi podla odseku 9 pism. a), uhradza prislusné
zdravotnicke  zariadenie zamestnavatel'ovi pedagogického
zamestnanca, ak spiia podmienky uvedené v odseku 10.

(12) Zamestnavatel’ uréi tarifny plat podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢&.7 pedagogickému
zamestnancovi podl'a pism. a) alebo b). Pedagogicky zamestnanec je
na ucely tohto zdkona zamestnanec, ktory

a) zabezpeCuje vychovnl starostlivost deti v predskolskom
zariadeni, 27)

b) vyucéuje a vychovava deti a mladez alebo dospelych na zékladnej
Skole, na strednej Skole alebo na $pecialnej Skole alebo
vykonava obdobnt ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov, 28)

¢) pdsobi na vysokej skole ako ucitel’, 29)

d) posobi ako odborny zamestnanec pedagogicko-psychologickej
poradne, Specidlnopedagogickej poradne, centra vychovnej
a psychologickej prevencie, liecebno-vychovného sanatoria,
detského integracného centra, diagnostického centra,
reedukacného detského domova, reeduka¢ného domova pre mladez
alebo ako skolsky Specialny pedagog, alebo skolsky psycholog
v $kolach a Skolskych zariadeniach. 29g)

(13) Zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.7 zamestnancovi
s vysokoskolskym vzdelanim, ktory vykonava tvoriva umeleckt
¢innost’ na vysokej skole.

(14) Zamestnancovi, ktorému sa tarifny plat urcuje podla
odseku 9, zamestnavatel’ moze zvysit’ jeho tarifny plat uréeny podla
odseku 1 az o 15%. ZvySenie tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

(15) Zamestnancovi, ktory tvorivym spdsobom utvara vedecky
originalne prace dolezité pre rozvoj badania v urcitom vednom
odbore alebo pre spoloc¢enskll prax s nespecifikovanymi vystupmi,
zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe,
a ktorému bola udelena vedecka hodnost’ doktora vied (doctor



scientiarum, v skratke "DrSc."), zamestnavatel moze zvysit' jeho
tarifny plat ur€eny podla odseku 1 az o 15%. Zamestnancovi,
ktorému bola udelena vedecka hodnost’ kandidat vied (candidatus
scientiarum, v skratke "CSc." alebo philosophiae doctor "PhD."),
zamestnavatel’ moéze zvysit’ jeho tarifny plat uréeny podl'a odseku
1 az o 5%. ZvySenie tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na celé desiatky koran nahor.

(16) Zamestnancovi s vedecko-pedagogickym titulom alebo
umelecko-pedagogickym titulom profesor zamestnavatel’ méze zvysit
jeho tarifny plat uréeny podla odseku 1 az o 15%; ak ide
o zamestnanca s vedecko-pedagogickym titulom alebo
umelecko-pedagogickym titulom docent, moze zvysit’ jeho tarifny
plat azo 10%. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky koran nahor.

(17) Zamestnancovi podla § 1 ods. 1 pism. d), ktory vykonava
ulohy uzemnej samospravy, patri zvysenie tarifného platu ur¢en¢ho
podl'a odseku 1 0 15%. Okruh tychto zamestnancov uréi zamestnavatel
v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

(17) Podiel'anim sa na zabezpecovani poskytovania zdravotnej
starostlivosti v zariadeniach podla odseku 9 pism. d) ae) na
ucely tohto zakona je odborna pracovna ¢innost’ zamerana na véasné
zistenie zmeny zdravotného stavu obcana, ktorému sa poskytuje
starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb alebo véasné
zistenie zmeny zdravotného stavu deti a mladeze v skole alebo
v Skolskom zariadeni, a d’alSie Cinnosti vykonavané zamestnancom
s prisluSnym zdravotnickym vzdelanim, 23) ktory sa priamo podiel'a
na vykonavani tychto ¢innosti.

(19) Druhy $kol a skolskych zariadeni na ucely urCenia
tarifného platu podla odseku 9 pism.e) a na ucely zvySenia
tarifného platu podl'a odseku 12 ustanovi v§eobecne zavidzny pravny
predpis, ktory vyda Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky.

(20) Zamestnavatel uvedeny v §1 ods.1 pism.d),
g), h), j) a k), zamestnavatel', ktorym je divadlo alebo
filharmonia zriadené osobitnym predpisom, 16a) a zamestnavatel,
ktorého zriadovatelom je zamestnavatel uvedeny v § 1 ods. 1
pism. d), g), h), j) a k), mézu uzatvorit' so zamestnancom
vykonavajiucim verejni sluzbu pracovnti zmluvu podl'a § 6, v ktorej
sa dohodne vyssi tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podla
tohto zakona.

(21) Vyssi tarifny plat mozno dohodnut’ v pevnej sume alebo ako
sucet tarifného platu, ktory zamestnancovi patri podla tohto
zéakona, a osobitnej Casti tarifného platu. Osobitna cast’ moze byt
urend pevnou sumou alebo ako percento tarifného platu, ktory
zamestnancovi patri podl'a tohto zakona.

(22) Ak po zvyseni stupnice platovych tarif podla § 46 ods. 1
by mal byt tarifny plat dohodnuty podla odsekov 18 a 19 niz$i ako
tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podl’a tohto zakona, patri
zamestnancovi tarifny plat, ktory zamestnancovi patri podl'a tohto
zakona.

(23) Zamestnavatel’ uréi tarifny plat podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov uvedenej v prilohe



¢. 7 zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania
a spristupnovania kultirnych hodnét vykonava

a) zhromazd’'ovanie, zhodnocovanie, odbornu spravu, vyuzivanie
alebo spristupiiovanie muzejnych zbierkovych predmetov alebo
galerijnych zbierkovych predmetov, 29a)

b) poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb, ziskavanie,
spractivanie, uchovavanie, ochranu alebo vyuzivanie knizni¢nych
fondov, 29b)

¢) odbornt1 ¢innost’ pri ochrane pamiatkového fondu, 29c)

d) osvetovu ¢innost’, 29d)

e) ¢innost’ divadelného umelca, 10b)

f) odbornt Cinnost’ pri ochrane a vyuzivani archivnych
dokumentov, 29¢)

g) inl tvorivl koncepcnu, analytickl, dokumentacnil, informacnu,
edi¢nl, propagacnu, vyskumnu alebo metodicku cinnost
v $pecializovanej organizacii v rezorte kultiry alebo v inej
ustanovizni, ktorou je muluzeum alebo galéria, 29a)
kniznica, 29b) osvetové zariadenie, 29d) alebo divadlo. 29f)

(24) Zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a osobitnej stupnice
platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov a pre zamestnancov,
ktori vykonavaji odborné Cinnosti v oblasti tvorby, Sirenia,
uchovavania a spristupniovania kultirnych hodndt, uvedene;j
v prilohe ¢. 7, zamestnancom, ktori vykonavaju odborné ¢innosti
v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany vod,
ochrany ovzdusia a odpadového hospodarstva. Na tcely tohto zakona
zamestnanec v oblasti geologie, ochrany prirody a krajiny, ochrany
vod, ochrany ovzdusia a odpadového hospodarstva zabezpecuje tieto
odborné ¢innosti:

a) zabezpeCovanie odbornych Cinnosti na vykon S§tatnej spravy vo
veciach ochrany prirody a krajiny vratane zabezpecCovania
environmentalnej vychovy a vzdelavania so zameranim na ochranu
prirody a krajiny, 29h) kulturno-vychovnt, chovatel'ska,
ochranarsku, vyskumna a poradensku ¢innost’ v oblasti ochrany
prirody a krajiny vratane vedeckej ¢innosti, 29h)

b) zabezpecovanie starostlivosti o zivotné prostredie a rozvoja
environmentalistiky v stlade so zdsadami trvalo udrzatelného
rozvoja, 291)

c) zabezpeCovanie systematického a komplexného geologického
vyskumu tUzemia Slovenskej republiky, projektovanie,
vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu
ustanovenom osobitnymi predpismi, 29j)

d) monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov
charakterizujicich stav ovzduSia a vod, zhromazd’ovanie,
validaciu, hodnotenie, archiviciu a interpretaciu udajov
a informaécii o stave a rezime ovzdusia a vod. 29k)

4) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z.z.
o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia,
o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych
zdravotnych poistovni v zneni neskorSich predpisov.

15) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

16a) Zakon ¢. 385/1997 Z.z. o Slovenskom narodnom divadle.
Zakon €. 114/2000 Z.z. o Slovenskej filharmonii.

21) § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky



¢.350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky.

22) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z.z.
o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 277/1994 Z.z.
o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.
23) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.
24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.
25) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 543/1990 Zb. o Statnej
sprave socialneho zabezpecenia v zneni neskorSich predpisov.
26) Zakon €. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

26a) § 54 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994
Z.z. v zneni zékona ¢. 118/2002 Z.z.

26b) § 56 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994
Z.z. v zneni zakona ¢. 118/2002 Z.z.

26¢) Napriklad zakon €. 133/2002 Z.z. o Slovenskej akadémii vied.

27) § 5 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993
Z.z.a § 12 vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej
republiky €. 353/1994 Z.z. o predSkolskych zariadeniach.

28) § 50 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni zékona ¢. 171/1990 Zb.
a§ 6 ods.2 pism. ¢) zdkona Slovenskej narodnej rady
€. 542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich predpisov.

29) § 27 ods. 1 zakona €. 172/1990 Zb. v zneni zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 324/1996 Z.z.

29a) Zakon €. 115/1998 Z.z. o mizedch a galéridch a o ochrane
predmetov muzejnej hodnoty a galerijnej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov.

29b) Zakon ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o $tatnej pamiatkove;j
starostlivosti a o zmene a doplneni zdkona ¢. 68/1997 Z.z.
o Matici slovenskej v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

29c) Zékon €. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového fondu.

29d) § 2 zakona €. 61/2000 Z.z. o osvetovej ¢innosti.

29e) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 149/1975 Zb. o archivnictve
v zneni neskorsich predpisov.

29f) Zakon €. 384/1997 Z.z. o divadelnej ¢innosti v zneni zdkona
¢.416/2001 Z.z.

29g) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z.z.
o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov.

29h) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 287/1994 Z.z.
o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov.

291) Zakon ¢. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich
predpisov.

29j) Zakon ¢.313/1999 Z.z. o geologickych pracach a o $tatnej
geologickej sprave (geologicky zakon).

Zakon ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva
(bansky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

29k) Vladne nariadenie ¢.96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom
ustave.

30) Napriklad zdkon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 74/1963 Zb.
o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov, § 1
ods. 1 a§27 ods. 1 zékona €. 172/1990 Zb., § 24 ods. 1
pism.r) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.277/1994 Z.z.

§ 20



Osobny plat

(1) Zamestnancovi, 31) ktory tvorivo interpretuje narocné
umelecké diela, alebo d’alSiemu umeleckému zamestnancovi, 31a)
ktory vykonadva ndrocnu tvorivi pracovnu Cinnost, moze
zamestnavatel’ namiesto tarifného platu podla § 19 ods. 1 priznat
osobny plat.

(2) Za zamestnanca, ktory tvorivo interpretuje narocné
umelecké diela podl'a odseku 1, na ucely tohto zakona sa povazuje
aj zamestnanec, ktory tvorivo interpretuje naro¢né hudobné diela
vo filharmonickom orchestri alebo vo filharmonickom zbore. 31b)

(3) Zamestnancovi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia,
ktory na vedeckovyskumnom pracovisku alebo na vysokej Skole na
zéaklade poverenia zamestnavatelom vykonava vedeckovyskumnu
¢innost’, vedecko-pedagogicku ¢innost’ alebo umelecko-pedagogickil
¢innost’ v ramci schvalené¢ho projektu medzinarodnej spoluprace
financovaného z prostriedkov prijatych od Eurdpskej komisie alebo
od inych subjektov s vynimkou verejnych financii, zamestnavatel’
mdze namiesto tarifného platu podla § 19 priznat’ osobny plat.

(4) Zamestnancovi leteck¢ho tutvaru Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktory pri zabezpecovani leteckej prepravy
vykonava pracovné cinnosti vykonného letca alebo palubného
personalu, zamestnavatel’ moZe namiesto tarifného platu podla § 19
ods. 1 priznat’ osobny plat.

(5) Osobny plat ur¢eny podl'a odseku 1, 3 alebo odseku 4 nesmie
byt nizsi ako tarifny plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a
§19.

31) § 9 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 384/1997 Z.z.
31a) § 9 ods. 1 pism. c) zakona €. 384/1997 Z.z.
31b) Napriklad zakon €. 114/2000 Z.z.

§ 21
Priplatok za riadenie
(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi
zamestnavatel’ v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j
tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Rozpitie percentualneho podielu podl'a stupna riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 5. Pdsobnost’
zamestnavatela uvedené¢ho v § 1 ods. 1 pism. g), h), j)ak)

a zamestnanca zamestnavatel'a, ktorym je divadlo alebo filharmonia
zriadené osobitnym predpisom, 16a) sa ur¢i podla platného
organiza¢ného usporiadania zamestnavatel’a vntitornym predpisom.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 uréi zamestnavatel
s prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace pevnou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

16a) Zakon ¢. 385/1997 Z.z. o Slovenskom narodnom divadle.
Zakon €. 114/2000 Z.z. o Slovenskej filharmonii.



§ 22
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca
v celom rozsahu Cinnosti suvisle dlhSie ako Styri tyzdne
a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania
priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na
vys$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sti¢astou jeho
pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie urci
zamestnavatel' vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
vedliiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak vo vysSke priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

§ 23
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok
az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu; to sa nevzt'ahuje na
vediceho zamestnanca a zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g), h), j) a k) a zamestnanca zamestnéavatel’a, ktorym
je divadlo alebo filharmonia zriadené osobitnym predpisom, 16a)
zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ priznal osobny plat podla
§ 20, a zamestnanca zaradené¢ho do platovej triedy podla § 16
ods. 3, ktorému zamestnavatel' poskytuje vykonnostny priplatok
podl'a § 28. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na
celé desiatky kortin nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho
zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 70% platovej
tarify najvysSiecho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa postupne
znizuje az na hodnotu 35%. Miera postupného zniZovania osobného
priplatku bude zodpovedat’ miere zvySovania stupnic platovych tarif
podl'a § 49 ods. 1 alebo § 51 ods. 7 tak, aby jeho absolutna vyska
v jednotlivych platovych triedach zostala zachovana.

16a) Zéakon ¢. 385/1997 Z.z. o Slovenskom narodnom divadle.
Zakon €. 114/2000 Z.z. o Slovenskej filharmonii.

§ 24

Priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom
prostredi

(1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom



a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, ak vykonava pracovné
¢innosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu zivota alebo zdravia,
v pracovnom prostredi s rizikom $kodlivého pdsobenia

a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho ziarenia alebo neionizujuceho Ziarenia,
¢) chemickych karcinogénov,

d) chemickych skodlivin alebo

e) fyzikalnych vplyvov.

(2) Cinnosti, pri ktorych vykonavani patri zamestnancovi
priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi podl'a odseku 1, s prihliadnutim na mieru rizika,
intenzitu a Cas pdsobenia Skodlivych vplyvov v priebehu
vykonavania pracovnych ¢innosti, surozdelené do dvoch skupin.
Zoznam tychto ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 6.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v

a) I. skupine mesacne v rdmci rozpitia 2,1% az 23% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif,

b) II. skupine mesaéne v ramci rozpitia 6,3% az 42% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rézne pracovné ¢innosti, ktoré su
zaradené do I. skupiny a do II. skupiny, patri mu priplatok za
pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi najmenej
na spodnej hranici rozpitia uréeného pre II. skupinu.

(5) Rozhodujtcimi kritériami na zaradenie pracovnej ¢innosti
do prislusnej skupiny priplatkov su:

a) charakter prace a pouzité postupy,

b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické vlastnosti
Skodlivych faktorov pracovného prostredia a postupy prace,
pricom sa vychddza z charakteru a miery rizika, ktoré
najpodstatnejsie posobia nepriaznivo na 'udsky organizmus,

¢) vznikajuce a pdsobiace Skodliviny (druh, mnozstvo, vplyv na
P'udsky organizmus).

(6) Rozhodujtcimi kritériami na urcenie priplatku za pracu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi v rdmci
rozpdtia pri vyuziti pripadného odborného zistovania a rozboru su:

a) Cas, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu st’azujucich
a Skodlivych vplyvov,

b) doteraj$i vyskyt poskodenia zdravia a choréb z povolania
v stuvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

¢) porovnavanie zistenych hodndt faktorov rozhodujucich o stupni
obtaznosti alebo Skodlivosti na zdravie na posudzovanom
pracovisku s najvyssie pripustnymi hodnotami (koncentraciami,
davkami, limitmi) podla prislusnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(7) Pri hodnoteni miery stazujicich a Skodlivych vplyvov sa
prihliada na zvyc¢ajné podmienky na pracovisku, nie na ojedinelé



vykyvy a havarijny stav.

(8) Ak sa vyskytne d’alsi stazujici a Skodlivy vplyv alebo
pracovna ¢innost’, pri ktorej vykonavani treba poskytovat’ priplatok
za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,
zamestnavatel' poziada prisluSny organ na ochranu zdravia 32)
o zaradenie tejto ¢innosti do prislusnej skupiny.

(9) Zamestnancovi za pracu vykonavanu pri pouziti dychacieho
izolaéného pristroja alebo odevu proti salavému teplu, pri praci
pod vodou alebo pri ni¢eni a vyskumnych skaskach vybusnych
predmetov patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi za kazda hodinu tejto prace v sume, ktora je
0,9% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

(10) Zamestnancovi za pracu s vybu$ninami pod vodou patri
priplatok za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi za kazdd hodinu tejto prace v sume, ktora je 1,3%
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif, ak mu nepatri priplatok podla
odseku 9.

(11) Zamestnancovi, ktory vykondva odborné zdravotnicke
¢innosti pri leteckej zdravotnickej zachrannej sluzbe, patri
priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi za kazdu letovi hodinu v sume, ktora je 0,9% platove;j
tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

(12) Zamestnancovi za pracu vo vyske 10 m a viac nad zemou na
nezabezpecenych pracoviskach patri priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazda hodinu tejto
prace v sume, ktora je 0,3% platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(13) Zamestnancovi za pracu vykonavant pri zachrane I'udského
zivota pri leteckej zachrane z podvesu pod vrtulnikom a pri
vysadzovani z vrtulnika patri priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu letovii hodinu
v sume, ktoraje 0,9% platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

(14) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné prace pri zachrane
ludského zivota v tazkom horolezeckom teréne s pouzitim
$pecidlnych zéachrandrskych pomdcok v stazenych prirodnych
a poveternostnych podmienkach, patri priplatok za pracu v stazenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi za kazdu hodinu tejto
prace v sume, ktora je 0,9% platove;j tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(15) Zamestnancovi za pracu v podzemi pri geologickom vyskume
a prieskume patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi za kazdi hodinu tejto prace v sume,
ktora je 0,4% platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(16) Priplatok urceny mesacnou sumou podla odseku 3 sa
zaokrihl'uje na celé desiatky koran nahor. Priplatok urceny
hodinovou sadzbou podl'a odsekov 9 az 15 sa zaokr(hl'uje na celé



koruny nahor.

32) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.272/1994 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

§ 25
Priplatok za pracu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava
verejnu sluzbu v zahrani¢i a ktorého vykonavanie pracovnej
¢innosti je spojené s velkym rizikom a mimoriadnou psychickou
zatazou v krizovej oblasti, patri mesacne priplatok az do 10%
suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku alebo
vykonnostného priplatku.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 uré¢i vynosom
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

§ 26
Priplatok leteckému personalu

(1) Zamestnancovi Leteckého tutvaru Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktory pri zabezpecovani leteckej prepravy
vykonava pracovné cinnosti vykonného letca alebo palubného
personalu, patri priplatok mesacne v ramci rozpitia 4,2% az 41,7%
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zédkladnej stupnice platovych tarif. Priplatok urceny podla prvej
vety sa zaokrihl'uje na celé desiatky kortin nahor.

(2) Zamestnancovi, ktory ma priznany priplatok podla odseku
1, nepatri priplatok podl'a § 24.

§27
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke rozvrhol
pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost mesa¢ne v ramci rozpitia 2,1% az
16,7% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok ur¢eny podla
prvej vety sa zaokrthl'uje na celé desiatky korin nahor. Priplatok
za zmennost' v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktorého
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

§ 28
Vykonnostny priplatok
Zamestnancovi s osobnym platom priznanym podla § 20 alebo
zamestnancovi zaradenému podl'a § 16 ods. 3, ktorému sa neposkytuje
osobny priplatok podl'a § 23, zamestnavatel’ moZe mesaéne poskytovat’
vykonnostny priplatok podl'a mnozstva a kvality vykonanej prace.

§ 29

Priplatok za prakticku pripravu



odbornikov pre predskolské zariadenia, iné Skolské zariadenia,
zéakladné Skoly a stredné Skoly a uéitel'ov odbornych predmetov pre
stredné zdravotnicke Skoly, 19) patri za hodinu takejto ¢innosti
priplatok az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu.

19) Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi fakultnej (univerzitnej) cvicnej
Skoly alebo fakultného (univerzitného) cviéného Skolského
zariadenia, cvi¢ného Skolského zariadenia pedagogickej akadémie,
ktory pripravuje uéitelov, vychovavatel'ov a inych odbornikov pre
predskolské zariadenia, iné Skolské zariadenia, iné zariadenia,
zéakladné Skoly a stredné skoly a ucitel'ov odbornych predmetov pre
stredné zdravotnicke Skoly, 19) patri za hodinu takejto ¢innosti
priplatok az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu.

19) Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
§ 30
ZruSeny od 1.4.2002
§ 31
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby funk¢éného platu.

§ 32
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'n

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu.

§ 33
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok
v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volnaza pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto
prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok podla
odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny dein, patri funkény plat; sviatok sa
povazuje za odpracovany deil. Zamestnancovi, ktory podl’a pracovne;j
zmluvy vykonava verejnu sluzbu v zahranici a ktorému patri funkény
plat podl'a prvej vety, sa poskytuje 43% funkéného platu v inej ako
slovenskej mene (§ 39 ods. 1).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri



zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne
predchadzajiicu sviatku alebo bezprostredne po fom nasledujucu,
alebo zmenu nariaden zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’
niektorej z tychto zmien.

§ 34
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’
funkéného platu zvysend o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpoc¢inku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’
funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina nadhradného
volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 31 az
33. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné vol'no.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom, ma
funkény plat ureny s prihliadnutim na pracu nadcas. To sa
nevztahuje na pracu nad¢as vykonavanu veducim zamestnancom, ktory
je Statutdrnym organom Statneho zdravotnickeho zariadenia alebo
nestatneho zdravotnickeho zariadenia zriadeného obcou, ktora
vykonava v ramci nariadenej pracovnej pohotovosti.

§ 35
Odmena
(1) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie
prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajicich
z druhu prace podla § 6 ods. 1 pism. a),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho
funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru 36) alebo
mimoriadnej udalosti, 37) pri likvidacii a odstrafiovani ich
nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou
¢innost'ou zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1
vratane jej vySky pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec.

36) Zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi.
37) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.42/1994 Z.z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.



§ 36
Vyrovnavaci prispevok

(1) Tane¢nému umelcovi soélistovi (baletu), ktory vykonaval
tato pracovnu Cinnost’ 20 rokov, a ¢lenovi tane¢ného (baletného)
zboru, ktory 22 rokov vykonaval tito pracovnu c¢innost alebo
dosiahol vek 35 rokov a vykondvanie tejto pracovnej ¢innosti
skon¢il preto, ze podla rozhodnutia lekarskej komisie stratil
dlhodobo zo zdravotnych dévodov sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracovnu ¢innost’ alebo aktkol'vek pracovnt ¢innost v taneénom
zbore, ktorej vykonavanie by nebolo na ujmu jeho zdravia, a nema
narok na doéchodok zo socidlneho zabezpecenia, sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok do dosiahnutia veku potrebného na vznik
naroku na starobny déchodok.

(2) Vyrovnavaci prispevok patri umelcovi uvedenému v odseku
1 odo dna skoncenia vykonavania pracovnej Cinnosti tanecného
umelca do takej sumy, aby spolu s prijmami inej zarobkovej
¢innosti a davkami socidlneho zabezpeCenia dosiahla sumu
priemerného funkéného platu za poslednych dvanast mesiacov
zamestnania. Vyrovnavaci prispevok vypldca na zaklade ziadosti
zamestnanca ten byvaly zamestnavatel, u ktorého zamestnanec
odpracoval najviac rokov.

§ 37
Dalsi plat

(1) Zamestnancovi patri v kazdom polroku kalendarneho roka
dalsi plat v sume funkéného platu, ak nie je d’alej ustanovené
inak, priznaného mu v mesiaci, v ktorom sa mu d’al$i plat poskytne,
ak v prislusSnom polroku k 31. maju alebo k 30.novembru
prislusného kalendarneho roka

a) odpracoval aspon 75 dni alebo 600 hodin, alebo v zmenovom
rezime prace 560 hodinu toho istého zamestnavatela, alebo
u jeho pravneho predchodcu a

b) jeho pracovny pomer trva.

(2) Dalsi plat patri aj zamestnancovi, ktory splni podmienky
ustanovené v odseku 1 k 30. junu alebo k 31. decembru prislusného
kalendarneho roka.

(3) Dalsi plat nepatri zamestnancovi,

a) ktory v ¢ase podla odseku 1 alebo odseku 2 neospravedlnene
zames$kal zmenu alebo

b) ktorému v Case podl'a odseku 1 alebo odseku 2 bola dana vypoved’
z dévodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skon¢it’ pracovny pomer, alebo pre zavazné poruSenie pracovne;j
discipliny, alebo z dovodu sustavného menej zavazného
porusSovania pracovnej discipliny, ak bol v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s takymto poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

(4) Zamestnancovi po splneni podmienok podla odseku 1
zamestnavatel' vyplati d’al§i plat v termine uréenom na vyplatu
platu za mesiac maj alebo november. Zamestnancovi, u ktorého sa
postupuje podla odseku 2, zamestnavatel' vyplati dalsi plat



v termine na vyplatu platu za mesiac jun alebo december.

(5) Za odpracovany den sa na ucely poskytnutia d’alSieho platu
povazuje aj Cas, v ktorom zamestnanec

a) odpracoval prevaznu Cast’ zmeny,

b) nepracoval preto, Zze najeho obvykly pracovny den pripadol
sviatok,

¢) ¢erpal dovolenku,

d) cerpal nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo
sviatok,

e) bol docasne praceneschopny z dévodu pracovného trazu alebo
choroby z povolania,

f) prehlboval si kvalifikaciu.

§ 38
Nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost,, patri mu za kazdu hodinu tejto pohotovosti,
ak ide o pohotovost’

a) v mieste vykonavania prace alebo v inom mieste urCenom na
vykonavanie prace mimo pracovného Casu zamestnanca, ndhrada
v sume 50% hodinovej sadzby funkéného platu alebo 100% tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,

b) v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo
v inom dohodnutom mieste mimo pracovného ¢asu zamestnanca,
nahrada v sume 15% hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25%
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

¢) mimo miesta vykonavania prace s moznost'ou pouzitia pridelenych
mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5% hodinove;j
sadzby funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

(2) Néhrada za pracovnu pohotovost’ nepatri za ¢as, v ktorom
doslo pocas jej trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie
prace je pracou nadcas.

(3) Podrobnosti o organizacii, druhoch, nariad’ovani a rozsahu
pracovnej pohotovosti zdravotnickych zamestnancov a zapocitavani
Casu vykonavania prace pocas jej trvania do pracovného Casu
ustanovi v§eobecne zavézny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky po dohode s d’alSimi ustrednymi
organmi Statnej spravy, ktoré st zriad'ovate'mi zdravotnickych
zariadeni.

(4) Ak ide o zamestnanca, ktorého zamestnavatel’ zaradil do
planu vyrozumenia a ktory je povinny hlasit’ vediicemu zamestnancovi
miesto pobytu mimo pracovného ¢asu a byt pripraveny dostavit’ sa
uréenym spdsobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpecovani
opatreni na obdobie brannej pohotovosti Statu, na ucely tohto
zékona ide o pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni na obdobie
brannej pohotovosti Statu. Zamestnancovi, ktorému bola nariadena
pohotovost’ podla prvej vety, patri ndhrada mesaéne v ramci
rozpatia 4,2% az 41,7% platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif. Nahrada
uréena podla druhej vety sa zaokrahl'uje na celé desiatky kortn
nahor. Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi sumu nahrady za



pohotovost’.
§ 39
Plat pri vykonavani verejnej sluzby v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava
verejni sluzbu v zahrani¢i, mozno na jeho pisomnu Zziadost
poskytovat’ Cast’ platu v penaznych prostriedkoch v inej ako
v slovenskej mene. Na tieto ucely castou platu je 43% funkcéného
platu. Zostavajacich 57% funkéného platu sa poskytuje
v slovenskych korunach. V slovenskych korunach sa poskytuje aj
plat podla § 15 ods. 1 pism. m) az s) andhrada za pracovnu
pohotovost’.

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy
vykonava verejnl sluzbu v zahranici, je jeho funkény plat urceny
v slovenskej mene pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca,
ktorého predpokladany ¢as vykonavania verejnej sluzby v zahranici
je kratsi ako Sest’ kalendarnych mesiacov. Vykonavanie takejto
verejnej sluzby sa naucely tohto zakona povazuje za pracovnu
cestu a zamestnancovi patria cestovné nahrady podl'a osobitného
predpisu. 38)

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory podla
pracovnej zmluvy vykonava verejnu sluzbu v zahranici, preddavok na
Cast’ platu poskytovani v penaznych prostriedkoch v inej ako
slovenskej mene. Poskytnuty preddavok je zamestnanec povinny
zuctovat’ najneskor do Siestich mesiacov od prvého dia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty.
Po skonceni vykonavania verejnej sluzby v zahrani¢i vrati
zamestnanec poskytnuty preddavok alebo jeho pomernt ¢ast’ najneskor
pred odchodom zo zahranicia.

(5) Zamestnancovi, ktory podl'a pracovnej zmluvy vykonava
verejnu sluzbu v zahrani¢i a ktorému patri za cas Cerpania
dovolenky nahrada funkéného platu, sa podl'a odseku 1 poskytuje
43% nahrady funkcéného platu v inej ako slovenskej mene.

38) Zakon ¢.119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

§ 40
Platova relacia
Cast’ platu podla § 39 ods. 1 vynisobena platovou relaciou

podla osobitného predpisu 39) je Cast’ platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.

39) § 99 ods. 4 zékona ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

§ 40a

Zahrani¢ny prispevok v inej ako slovenskej mene zamestnancovi
pdsobiacemu v mierovej misii



(1) Zamestnancovi, ktory posobi v zahrani¢i v ramci mierovej
misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada Slovenskej republiky alebo
s ktorej vyslanim vyslovila suhlas Narodna rada Slovenskej
republiky (d’alej len "mierova misia"), patri pocas jeho posobenia
v zahrani¢i zahrani¢ny prispevok v peiiaznych prostriedkoch v inej
ako slovenskej mene v sume 500 az 2500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 15
ods. 1 pism. a), c), e)a s). U tohto zamestnanca sa neuplatni
§ 39.

(3) Okruhu zamestnancov uvedenych v odseku 1, ktorym patri
zahraniny prispevok v penaznych prostriedkoch v inej ako
slovenskej mene, sumu priplatku v zavislosti od narocnosti
vykonavanej pracovnej Cinnosti a dalSie podrobnosti ustanovi
nariadenie vlady.

§ 41
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, invalidny dochodok alebo ddchodok za vysluhu
rokov zamestnavatel moéze zamestnancovi poskytnit’ d’al§ie odchodné
nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla § 49 ods. 1 az
vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca.

§4la

Odstupné

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca z dovodu uvedeného
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, ak o tychto
doévodoch rozhodla vlada Slovenskej republiky alebo ak vyplynuli
z osobitného zakona, zamestnavatel' modze zamestnancovi poskytnut
d’al$ie odstupné nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty podla
§ 49 ods. 1 az vo vyske osemnasobku funkéného platu zamestnanca.

Spolo¢né ustanovenia o odmenovani zamestnancov
§ 42

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu dajov o plate,
o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych peflaznych
nalezitostiach zamestnanca.

§ 43

V kolektivnej zmluve alebo vnutornom predpise mozno v rozsahu
ustanovenom tymto zadkonom podrobnejSie upravit podmienky na
urcenie tarifného platu, zvysenie tarifného platu, priznanie
osobného platu, priznanie osobného priplatku, poskytnutie
priplatku za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi, poskytnutie priplatku leteckému personalu, poskytnutie
priplatku za zmennost, poskytnutie vykonnostného priplatku,
poskytnutie priplatku za prakticku pripravu, poskytovanie odmien,
priznanie nahrady za pohotovost’ a na poskytnutie odchodného, ako
vyplyvaju z§ 19 ods. 7,8, 12az 14a 18 az 20, § 20, § 23



ods. 1, § 24 ods. 3, § 26 az 29, § 35, § 38 ods. 4, § 41 a41la.
§ 44

(1) Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutdirnym organom, urci
plat podla tohto zdkona ten, kto ho do funkcie ustanovil, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Rektorovi vysokej skoly ur¢i plat podla tohto zakona
prislusny ustredny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(3) zruseny od 1.4.2002.
§ 45

(1) Tarifny plat alebo osobny plat, zvysenie tarifného platu
podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou sa
poskytujii za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného
casu.

(2) Tarifny plat alebo osobny plat, zvySenie tarifného platu
podla § 19 ods. 12 az 15 a priplatky patria zamestnancovi
v pomernej vyske zodpovedajicej odpracovanému casu.

(3) Ak je na tcely odmenovania zamestnancov potrebné zistit
hodinovt sadzbu funkéného platu, je nou 1/175 funkéného platu
uréeného pre pracovny &as 40 hodin tyzdenne; pri znizenej dizke
pracovného Casu v zmenovom rezime prace alebo ak sa podl'a § 49
ods. 1 dohodne pracovny ¢as pod ustanoveny rozsah, hodinova sadzba
funkéného platu sa imerne upravi.

(4) Ak je zamestnanec preradeny do inej platove;j triedy, patri
mu tarifny plat zodpovedajici novému zaradeniu dilom ucinnosti
tohto preradenia.

(5) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi
od prvého dna mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej
praxe potrebny na postup do vyssieho platového stupia.

§ 45a
Na ucely tohto zakona sa za divadelného umelca 10b) povazuje

aj zamestnanec inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom
¢innosti je interpretovat’ hudobné diela. 39b)

10b) § 2az5a § 9 ods. 1 pism. a) az ¢) zakona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.
39b) Napriklad zakon ¢. 114/2000 Z.z.

§ 46
(1) Nariadenie vlady ustanovi

a) zvySené stupnice platovych tarif, ktoré sa vypracuju
v zavislosti od vysledkov kolektivneho vyjednavania podla
§49 ods. 1 pism.c) alebo § 51 ods. 7, a termin ich
ucinnosti,

b) znizeny limit osobného priplatku podla § 23 ods. 4 a termin
jeho G¢innosti.



(2) Zvysené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych
tarif sa zaokrahl'uju na celé desiatky koran. Zakladna stupnica
platovych tarif uvedend v prilohe ¢.3, osobitna stupnica
platovych tarif uvedena v prilohdch ¢.4 a 7 a limit osobného
priplatku podla § 23 ods.3 strdcaju platnost’ ustanovenim
zvySenych stupnic platovych tarif podla odseku 1 pism. a)

a ustanovenim nového znizeného limitu osobného priplatku podla
odseku 1 pism. b).

(3) Katalog [§3 ods.2 pism.a)] s kvalifikaCnymi
predpokladmi v sulade s charakteristikami platovych tried
a orientaénou diZkou odbornej praxe pre jednotlivé pracovné
¢innosti, zmeny a doplnky tychto katalégov, postup predkladania
ziadosti o ich doplnenie alebo o doplnenie rezortného katalogu
[§ 3 ods.2 pism.b)] o nové pracovné Cinnosti (§ 16 ods. 6)
a obsah tychto ziadosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe.

(4) Rezortny katalog pracovnych ¢innosti, jeho zmeny a doplnky
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory méze vydat
prislusny ustredny orgén Statnej spravy so suhlasom Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
"ministerstvo"). Rezortny katalég musi byt vypracovany v sulade
s charakteristikami platovych tried a v stlade s katalogmi podl'a
odseku 3.

(5) Ministerstvo je povinné dbat’, aby doplianie katalogov
arezortnych katalégov o nové pracovné cinnosti bolo v sulade
s charakteristikami platovych tried.

§ 47

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov
a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju ustanovenia o mzde, je
nimi plat podla tohto zékona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na zamestnavatel'ov
a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahujil ustanovenia o priemernom
zarobku alebo priemernej mzde, je tym funkény plat podla § 15
ods. 4 alebo odseku 5 alebo funkény plat podla § 55 ods. 8a 9
priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie.

(3) Ak sana ucely vypoctu penaznych plneni vychadza podla
vSeobecne zavéiznych pravnych predpisov z priemerného cistého
zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funkéného platu
odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie, prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podl'a
podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci, za ktory
sa tento Cisty funkény plat zist'uje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje
tento zakon, zamestnavatel' neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1,
§960ds.3,§ 118 ods.2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 125
ods. 2, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

DRUHA CAST
UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH



§ 48
Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe je proces
vyjednavania o podmienkach zamestnania, ktorého cielom je
uzatvorenie kolektivnej dohody alebo kolektivnej zmluvy.

§ 49
Kolektivna dohoda
(1) V kolektivnej dohode mozno upravit

a) skratenie pracovného Casu pod ustanoveny rozsah bez zniZenia
platu,

b) prediZenie vymery dovolenky nad ustanoveny rozsah,

c¢) zvySenie stupnic platovych tarif v zavislosti od
predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v podnikatel'skej sfére a od moznosti Statneho rozpoctu
v prislu§nom roku s prihliadnutim na mieru Gpravy minimalnej
mzdy a termin u¢innosti zvySenych stupnic platovych tarif,

d) predizenie vypovednej doby nad rozsah ustanoveny v § 8,

e) vysku odstupného presahujucu dvojnasobok funkéného platu,

f) vysku odchodného presahujiucu funkény plat,

g) vysku prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové
poistenie podl'a osobitného predpisu, 40)

h) vysku tvorby socialneho fondu podla osobitného predpisu. 41)

(2) Rokovat’ a uzatvarat' kolektivhu dohodu mézu zastupcovia
zamestnancov a zamestnavatelia (dalej len "zmluvné strany"), a to
za

a) zamestnancov zastupcovia prislusnych vyssich odborovych
organov a zastupcovia prislusnych ustrednych odborovych
organov,

b) zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
1. pism.a) az c), e), f) a i) vladou splnomocneni

zastupcovia,
2. pism. d), g) a h) ich reprezentativni zastupcovia.

40) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 123/1996 Z.z.
o doplnkovom doéchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 409/2000 Z.z.
41)§ 3 ods. 1 pism. a) a b) prvy bod zakona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
ao zmene a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

§ 50
Postup pri vyjednavani o uzatvorenie kolektivnej dohody
(1) Kolektivne vyjednavanie sa zacne predlozenim pisomného
navrhu na uzatvorenie kolektivnej dohody jednou zo zmluvnych stran

druhej zmluvne;j strane.

(2) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si
dalSiu potrebntl stcinnost’ tak, aby sa kolektivne vyjednavanie



skoncilo najneskor do konca mesiaca maja bezného roka.

(3) Vydavky suavisiace s podmienkami zamestnania podla
kolektivnej dohody sa zahrni do navrhu zékona o §tatnom rozpocte,
do navrhov poistnych rozpoctov 42) poistovni zriadenych na
vykonavanie zdravotného poistenia, do rozpoctov vyssich tzemnych
celkov, do rozpoctov obcia do rozpoctov zamestnavatel'ov podl'a
§ 1 ods. 1 pism. ¢), g) az 1).

(4) Kolektivna dohoda nadobuda platnost’ si¢asne s nadobudnutim
ucinnosti zakona o §tatnom rozpocte.

42) § 49 a § 75 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 273/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§51
Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zékona je spor o uzatvorenie
kolektivnej dohody.

(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovsetkym
zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody
mozu po vzajomnej dohode urcit’ zmierovatela.

(4) Zmierovacie konanie pred zmierovatelom sa povazuje za
neuspesné, ak sa do 30 dni od predlozenia pisomného névrhu na
zaCatie zmierovacieho konania pred zmierovatelom neuzatvori
kolektivna dohoda.

(5) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po konani pred
zmierovatelom, moézu si zmluvné strany ur¢it’ paritnu zmierovaciu
komisiu.

(6) Zmierovacie konanie pred zmierovacou komisiou sa povazuje
za neuspesné, ak sa do 30 dni od predlozenia pisomného navrhu na
zacatie zmierovacieho konania pred zmierovacou komisiou neuzatvori
kolektivna dohoda.

(7) Ak zmierovacie konanie podl'a odsekov 4 a 6 bolo neuspesné,
zvyS$enie stupnic platovych tarif a termin ucinnosti ich zvySenia
navrhne vlada ako stcast’ navrhu zédkona o $tatnom rozpocte.

§ 52
Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody

(1) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po konani pred
zmierovatel'om a zmluvné strany nepostupuju podl'a § 51 ods. 5, moze
sa ako krajny prostriedok v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody
vyhlasit’ $trajk.

(2) Zamestnanci, ktori pri vykonadvani verejnej sluzby
vykonavaju pracovné c¢innosti suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti alebo sa podiel’aji na zabezpecovani poskytovania
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach,

v zariadeniach socialnych sluzieb, v skolach alebo v Skolskych



zariadeniach, a zamestnanci pri obsluhe zariadeni so Stiepnym
materialom si nemézu pravo na Strajk uplatnit’, ak by ich i¢ast'ou
na Strajku doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia obyvatel'stva.

(3) Zamestnanci pri vykonavani verejnej sluzby, ktori pracuju
v oblasti postihnutej mimoriadnou udalostou, 37) v ktorej bola
prisluSnym §tatnym organom vyhlasena mimoriadna situacia, si pocas
trvania mimoriadnej situdcie nemézu uplatnit’ pravo na Strajk.

(4) Na Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody sa
primerane pouZije osobitny predpis. 43)

37) Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z.z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.
43) Zékon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednadvani v zneni

neskorsich predpisov.

§53
Kolektivna zmluva

(1) Na zabezpecenie opravnenych zdujmov a potrieb zamestnancov
a na zlepSenie podmienok pri vykonavani verejnej sluzby uzatvara
zamestnavatel’ s prislusnym odborovym organom kolektivnu zmluvu.

(2) V kolektivnej zmluve mozno upravovat podmienky na
poskytovanie platovych naleZitosti a ostatné naroky zamestnancov
v pracovnych vzt'ahoch len v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,
kolektivnou dohodou podl'a § 49 ods. 1 a osobitnym predpisom. 44)

(3) Na kolektivne vyjednavanie podla odseku 1 sa vztahuje
osobitny predpis. 43)

43) Zékon ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

44) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

TRETIA CAST
Prechodné ustanovenia
§ 54

(1) Zamestnanec, ktory je ku dilu nadobudnutia G¢innosti tohto
zékona v pracovnom pomere k zamestnavatelovi uvedenému v § 1
ods. 1, spiia predpoklady ustanovenév § 2 ods. 1 pism. a) az
e) a zlozi sl'ub, ak sa nanho vztahuje tato povinnost’ podla § 5,
stava sa zamestnancom podla tohto zékona.

(2) Zamestnancovi, ktory ku diu nadobudnutia uc¢innosti tohto
zdkona nespliia predpoklady ustanovené v § 2 ods. 1, sa pracovny
pomer skon¢i na zaklade zdkona najneskor do jedného mesiaca odo
dita nadobudnutia tc€innosti tohto zdkona. Pri takomto skonceni
pracovného pomeru zamestnancovi patri ndhrada vo vyske dvojnasobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Odstupné mu nepatri.

(3) Zamestnanec, ktory je ku diiu nadobudnutia G¢innosti tohto
zakona v pracovnom pomere k zamestnavatelovi, ktorym je krajsky
urad alebo okresny urad, spliia predpoklady ustanovené v § 2



ods. 1 pism. a) az e), zlozi sl'ub, ak sa nanho vztahuje tato
povinnost’ podl'a § 5, a vykonava Cinnosti, ktoré po 1. aprili 2002
prechadzaji na samospravny kraj alebo obec, stava sa zamestnancom
podl’a tohto zakona.

(4) Pracovny pomer zamestnanca podla odseku 2, ktorému
nevznikne pracovny pomer podl'a tohto zakona, sa spravuje podla
predpisov platnych pred nadobudnutim Gc¢innosti tohto zékona.

(5) Zamestnavatel' je povinny informovat' zamestnanca podl'a
odseku 2 o skonceni jeho pracovného pomeru po nadobudnuti
ucinnosti tohto zakona bez zbyto¢ného odkladu.

(6) Zévazky z kolektivnych zmlav uzatvorenych do 31. marca
2002 dotykajice sa dizky pracovného &asu a vymery dovolenky
zostavaju zachované do uzatvorenia kolektivnej dohody podla tohto
zakona. Vymera dovolenky u zamestnavatela, u ktoré¢ho neposobila
odborova organizacia, a zamestnavatel’ prediZil narok na dovolenku
vo vnutornom predpise v stilade s osobitnym predpisom, 47) ostava
zachovana do uzatvorenia kolektivnej dohody podl'a tohto zakona.

47) § 102 ods. 3 zdkona ¢. 65/1965 Zb. Zéakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

§ 55

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' udelil podla
osobitnych predpisov 45) vynimku z plnenia kvalifikaéného
predpokladu vzdelania, tato vynimka zostava zachovana po cely Cas
vykonavania pracovnej cCinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola
udelena vynimka. U takého zamestnanca sa neuplatni § 54 ods. 2.

(2) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ do diia nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona udelil podl'a vSeobecne zavidzného pravneho
predpisu 46) vynimku z plnenia osobitného kvalifikacného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana.

republiky ¢.249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov

v rozpoctovych a v niektorych d’alSich organizaciach a organoch

v zneni neskorSich predpisov.

46) Napriklad vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 41/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1
pism. ¢), g)az i), ktory dosiahol zékladné vzdelanie a ku ditu
G¢innosti tohto zikona nespliiia kvalifikaény predpoklad (stupeit)
vzdelania podl'a § 2 ods. 4 pism. b), zamestnanca, ktory dosiahol
stredné vzdelanie a ku diiu G¢innosti tohto zdkona nespliia
kvalifika¢ny predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4
pism. c), a zamestnanca, ktory dosiahol Uplné stredné vzdelanie
aku diiu G¢innosti tohto zakona nespliia kvalifikaény predpoklad
(stupen) vzdelania podla §2 ods.4 pism.d) az f), moze
zamestnavatel’ vynimoc¢ne zaradit’ do platovej triedy, v ktorej je
v katalégu zaradend nim vykonavand najndrocnejSia pracovna
¢innost, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podla prvej
vety neplati pre zamestnanca, ktorého odborna prax podla § 18
ods. 2 pism. a) je ku diiu nadobudnutia u¢innosti tohto zakona
najmenej 10 rokov, zamestnanec je star$i ako 45 rokov a vykonava
pracovnu ¢innost’ s rovnakym alebo obdobnym charakterom ako
pracovnu ¢innost’, ktort vykondval pred nadobudnutim G¢innosti



tohto zakona. Ak ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54
ods. 2.

(4) Zamestnanca, ktory je divadelnym umelcom 10b) a ku dnu
nadobudnutia G&innosti tohto zikona nespifia kvalifikatny
predpoklad (stupeil) vzdelania podl'a § 2 ods. 4 pism. b) az ),
mdze zamestnavatel’ vynimocéne zaradit’ do platove;j triedy, v ktorej
je v kataldégu zaradend nim vykondvana najnarocnejSia pracovna
¢innost’. Ak ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(5) Zamestnanca, ktory bol zaradeny do prislusnej platovej
triedy na zaklade nim vykonavanej Cinnosti, kde doteraz platny
predpis nevyzadoval osobitny kvalifikacny predpoklad, ktory sa
vyzaduje podla tohto zakona, zamestnavatel' zaradi do platovej
triedy, v ktorej je zaradena najnarocnejSia nim vykonavana
pracovna ¢innost’ bez ohl'adu na osobitny kvalifikaény predpoklad,
najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podla prvej vety
neplati pre zamestnanca, ktorého odborna prax podla § 18 ods. 2
pism. a) je ku diiu nadobudnutia u¢innosti tohto zakona najmenej
10 rokov a zamestnanec je star$i ako 45 rokov.

(6) Zamestnanca obecnej policie, ktory ku ditu u€innosti tohto
zékona nespliia kvalifikaény predpoklad (stupeft) vzdelania podla
§2 ods. 4 pism.c) a na ktorého sa vztahuje § 27 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
zéakona €. 319/1999 Z.z., moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do
platovej triedy, v ktorej je v katalégu zaradena nim vykonavana
najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost’, najdlhsie do 30. juna 2003. Ak
ide o takého zamestnanca, neuplatni sa § 54 ods. 2.

(7) Odo dna nadobudnutia ucinnosti tohto zakona je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ zamestnanca do platovej triedy podla
§ 16 a ur¢it mu funkény plat podla tohto zakona. Rovnako sa
postupuje, ak ide o zamestnanca podl'a § 17.

(8) Zamestnavatel’, ktory na ucely odmenovania zamestnancov
pred ucinnostou tohto zakona uplatioval zdkon ¢. 1/1992 Zb.
o mzde, odmene za pracovnil pohotovost a o priemernom zarobku
v zneni neskorSich predpisov, je povinny na ucely urcenia
tarifn¢ho platu ur¢it’ zamestnancovi zapocitant prax podla § 18. To
neplati pre zamestnavatel’a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a h).

(9) Ak funkény plat podla odseku 6 nedosiahne sumu, ktora sa
rovna platu ur¢enému podl'a predpisov platnych do 31. marca 2002,
a ak plat bol uréeny v sulade s tymito predpismi, zamestnancovi sa
poskytuje funkény plat v tejto sume. Platom urenym podla
predpisov platnych do 31. marca 2002 je sucet tarifné¢ho platu
alebo zvySeného tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou
sumou, ak ide o zamestnanca, ktorému sa platové nalezitosti
urcovali podla zakona €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnt
pohotovost’ v rozpoctovych a v niektorych d’al$ich organizaciach
a organoch v zneni neskorsich predpisov, alebo priemerny mesacny
zarobok zisteny k 1. januaru 2002 postupom podl'a odseku 9, ak ide
0 zamestnanca, ktorému sa mzda urovala podl'a zdkona ¢. 1/1992 Zb.

(10) Na ucely zistenia platu podla odseku 8 sa zo mzdy
zamestnanca zuctovanej za 4. stvrt'rok 2001 vyliéi mzda poskytovana
v zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda
poskytnuta za dlhsie obdobie ako kalendarny $tvrtrok vratane Casti
takejto mzdy prendSanej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda



poskytnutd za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, mzda
poskytnutd zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zivotného vyrocia a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, za
pracu vo sviatok, za no¢nt pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za pracu v sobotu
alebo v nedel’u.

(11) Funk¢ény plat v sume podla odseku 8 sa poskytuje iba pocas
vykonavania najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktora zamestnanec
vykonava v ramci opisu pracovnych ¢innosti u toho istého
zamestnavatela a ktora ma rovnaky alebo obdobny charakter ako nim
vykonavana najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ pred uplatnenim tohto
zakona.

(12) Zapocitana prax priznana zamestnavatelom podl'a predpisov
platnych pred nadobudnutim tCinnosti tohto zakona zostdva
zamestnancovi zachovana.

(13) Do ¢asu vykonavania verejnej sluzby na ucely § 8 sa
zapocitava aj €as trvania pracovného pomeru zamestnanca pred dilom
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona, ak ide o zamestnavatel'ov
uvedenych v § 1 ods. 1.

10b) § 2az5a § 9 ods. 1 pism. a) az ¢) zdkona ¢. 384/1997 Z.z.
o divadelnej ¢innosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z.

45)§ 5 ods. 6 pism. a) a odseky 7 a 8 nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢.249/1992 Zb. o platovych pomeroch
zamestnancov v rozpo¢tovych a v niektorych d’al§ich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.

46) Napriklad vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky
€. 41/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 56

(1) Dalsi plat podla §37 v kalendarnom roku 2002
zamestnancovi nepatri.

(2) Dalsi plat podla § 37 patri zamestnancovi v kalenddrnom
roku

a) 2003 v druhom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu,
b) 2004 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom
polroku vo vyske 0,5 funkéného platu,
¢) 2005 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom
polroku vo vyske funkéného platu.
§ 57
Opatrenia na odmenovanie vydané podla predpisov platnych pred

nadobudnutim ucinnosti tohto zakona stracaji platnost’ odo diia
nadobudnutia G¢innosti tohto zakona.

§ 58
ZruSovacie ustanovenia

Zrusuju sa:



1. zakon €. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnil pohotovost’
v rozpoctovych a v niektorych d’al§ich organizaciach a organoch
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993
Z.z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993
Z.z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 260/1995
Z.z., zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 386/1996
Z.z., zékona €. 333/1997 Z.z. a zakona ¢. 190/1998 Z.z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.227/1992 Zb.

o poskytovani osobitného priplatku za pracu v stazenych
a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 193/1996 Z.z.,

3. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.249/1992 Zb.

o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych
a v niektorych d’alSich organizaciach a organoch v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 636/1992 Zb.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 72/1993 Z.z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 169/1993 Z.z., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z.z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 279/1994 Z.z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 193/1996 Z.z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 121/1997 Z.z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 157/1998 Z.z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 193/2000 Z.z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 237/2001 Z.z.,

4. nariadeniec vlady Slovenskej republiky ¢&.250/1992 Zb.

o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poziarnej ochrany
Slovenskej republiky v zneni nariadenia vlady Slovenskej

republiky €. 637/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 73/1993 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢€.279/1994 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 193/1996 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 121/1997 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 157/1998 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej

republiky €. 193/2000 Z.z. a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 237/2001 Z.z.,

5. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.169/1993 Z.z.

o platovych pomeroch zamestnancov zahrani¢nej sluzby v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 157/1995 Z.z.,

6. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 229/1994 Z.z. o miere
vyucovacej povinnosti uéitelov a povinnosti vychovnej prace
ostatnych pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 203/2000 Z.z.,

7. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&.30/1996 Z.z.

o postupe a spdsobe zistenia vychodiskovych tdajov o mzdach
pre Upravu stupnice platovych tarif.

§ 59
Ucinnost
Tento zakon nadobuda u¢innost’ 1. aprila 2002.
Zakon ¢. 118/2002 Z.z. nadobudol Gcinnost’ 1. aprilom 2002.
Zakon ¢.131/2002 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. aprilom 2002
okrem ¢l. III bodov 6 a 8, ¢l. IV bodu 2, ktoré nadobudli u¢innost’
1. januarom 2003. V ¢l. Il bod 7 straca platnost’ 31. decembrom

2002.

Zakony €. 165/2002 Z.z. a ¢. 166/2002 Z.z. nadobudli t€¢innost’



1. aprilom 2002.
Zakon €. 334/2002 Z.z. nadobudol G¢innost’ 1. jalom 2002.
Zakon ¢. 447/2002 Z.z. nadobudol uc¢innost’ 1. septembrom 2002.
Zakon ¢. 408/2002 Z.z. nadobudol t¢innost’ 1. janudrom 2003.

Rudolf Schuster v.r.
Jozef Migas v.r.
Mikuld$ Dzurinda v.r.

PRIL.1
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU
DUSEVNEJ PRACE VO VEREJNEJ SLUZBE

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo podla
zauzivaného postupu s presne stanovenymi vystupmi. Jednoduché
administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické
prace podl'a presnych postupov a pokynov.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo
zabezpeCovanie Casti zverenej agendy vyZadujuce koordinovanie
¢innosti v ramci organiza¢ného utvaru. Vykonavanie
administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych
prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné¢ vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace, zvladnutelné v ramci
existujtcich standardov alebo zabezpecovanie agend, spravidla so
znaénym rozsahom vézieb v ramci siboru vykondvanych ¢innosti,
s pripadnou spolupracou s organizatnymi utvarmi v ramci
prislusného tuseku, so zodpovednostou za vysledky prace
ovplyvitujuce Cinnost’ jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo
vlastného organiza¢ného utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend,
spravidla s novymi premenlivymi informaciami, s vizbami aj mimo
suboru vykonavanych ¢innosti, ktoré sa spracuvaji podl'a ramcovych
postupov. Prace vyZadujice spolupracu aj s inymi organizaénymi
utvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou za



vysledky prace s dosledkami pre iné organizaéné utvary prevazne
v ramci vlastného zamestnavatel'ského subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,
alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné prace s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych
moznych rieSeni, s novymi, spravidla neuplnymi informaciami,

s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spractvanymi podla
metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela,
pripadne podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Prace
vyzadujuce pravidelni spoluprdcu aj s organizaénymi utvarmi mimo
vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za rozhodnutia
a vysledky prace s dosledkami pre organizacné Utvary aj mimo
vlastného zamestnavatel’a.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,
alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie
vyzadujuce spractivanie novych a spravidla netplnych informacii so
znanym rozsahom vézieb v ramci prislusného useku ¢innosti podla
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov alebo podla metodickych
usmerneni s rdmcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce
osobitné podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu

s viacerymi organiza¢nymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatel'a
a so zodpovednostou za vysledky prace, pripadne za rozhodnutia

s dosledkami pre organiza¢né utvary tychto subjektov, pripadne pre
samy tieto subjekty.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo
vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo prvy stupeil vysokoskolského
vzdelania a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi
narokmi na myslenie a rozhodovanie o vol'be spravneho postupu na
zéklade metodickych usmerneni, prace vyzadujice si odborné
konzultacie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi
subjektmi mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné zabezpecovanie
zlozitych uloh a agend alebo vykonavanie ¢iastkovych tvorivych
¢innosti s vdzbami a suvislostami presahujucimi ramec daného
odboru ¢innosti spojené so zvySenou psychickou zatazou. Analyticka

a hodnotiaca ¢innost’ pri priprave podkladov pre rozhodovaci proces



s dosledkami pre viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatel’a.
10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace s vdzbami aj medzi roéznymi usekmi
¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti,

s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych
moznych rieSeni, vyzadujiice Specidlne konzulticie pri rieSeni
zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
vlastného zamestnavatel’a. Analytickd a hodnotiaca ¢innost’ vratane
systémovych prac spojenych so zabezpecovanim zlozitych usekov
a agend. Systémova a synteticka ¢innost’ vo vymedzenej oblasti.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupia
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vazbami
medzi roznymi usekmi cinnosti vykonavané podla individualne
stanovenych postupov vopred neur¢enym sposobom. Koordinovanie
uréenych Casti zlozitych systémov vyZadujuce $pecialne konzultacie

a osobitné podklady. Koncepcné, systémové, metodické Cinnosti
alebo vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a sposobov
rieSeni vykondvané vopred blizsie nespecifikovanym spésobom.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Vysokospecializované odborné prace alebo zlozité analytické

a syntetické Cinnosti, ktorych vysledkom st rieSenia zasadného
charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na
mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunika¢né a pod. Vyskumné
a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s cielom dosiahnut
znacny pokrok na prisluSnom useku ¢innosti. Tvoriva interpretacia
umeleckého diela.

13. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky principidlne novym
origindlnym spdsobom, ktoré si vyzaduje vysokokoncepcné a tvorivé
myslenie a schopnost’ analyzy velmi zlozitych problémov

a syntetické myslenie s cielom dosiahnut’ znaény kvalitativny
pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie celostatnych alebo
medzistatnych systémov so Sirokymi vonkaj$imi a vnitornymi
vézbami. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela.



14. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Tvorivé a vedecké prace pri spraciivani uplne novych nekompletnych
informacii s nadvaznost'ou na vedné odbory zamerané na vypractivanie
hypotéz, novych originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi vystupmi.
Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie
novych poznatkov a ich prenasanie do praxe, napriklad v oblasti
mediciny alebo umenia.

PRIL.2
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNO’STI REMESELNE,
MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE VO VEREJNEJ
SLUZBE

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipula¢né prace podla presnych postupov a pokynov
s beznou fyzickou ndmahou a s beznou zmyslovou zatazou.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zat'azou, pripadne pomocné prace
so zvySenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného urazu.
Obsluzné rutinné opakujuce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu
pracu, jednoduchu pracu a plne kontrolovatel'nu pracu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Ucelené obsluzné rutinné prace podla danych postupov

a prevadzkovych rezimov spojené s pripadnou hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom
pracovného tirazu alebo s vysokou fyzickou namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykondvané podla ramcovych pokynov
a spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou
zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpeCnost’ aj
inych o0s6b. Organizovanie jednotlivych l'ahko ovladatenych
technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych
procesov, alebo zariadeni s ur¢itou moznostou upravy postupu.
Jednoduché individualne remeselné prace.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo Uplné stredné
vzdelanie.



Roéznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou
hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s pripadnou
osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost' inych osob,

s presnymi vdzbami na d’al§ie pracovné procesy. Organizovanie alebo
zabezpeCovanie chodu Ciastkovych tsekov, prevadzkovych procesov
alebo zlozitych zariadeni s moznostou volby postupu, spravidla
spojené s vysokou zmyslovou zataZzou a so zodpovednost'ou za zdravie
a bezpecnost’ inych 0s6b. Zlozité individudlne remeselné prace.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: upIné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podla rimcovych postupov spojené spravidla
s vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’ inych
0sdb, s velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so
zodpovednostou za tazko odstranitené skody s pocetnymi vézbami na
d’alSie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne
zabezpeCovanie chodu vel'mi zlozitych zariadeni, spravidla spojené

so zna¢nou psychickou zatazou a so zodpovednostou za zdravie

a zivoty SirSieho okruhu d’alSich os6b. Individudlne remeselné
prace so znacnym podielom tvorivej invencie alebo individudlne
remeselné vysoko odborné prace.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: upIné stredné vzdelanie.

Specialne odborné prace s moznostou samostatnej vol'by pracovného
postupu, spravidla spojené s vysokou osobnou zodpovednostou za
bezpecnost’ a Zivoty Sirokého okruhu osdb alebo so zodpovednost'ou
za spravidla neodstranitelné Skody, s vizbami na pracu inych
pracovnych kolektivov.  Organizovanie alebo operativne
zabezpeCovanie chodu suboru zlozitych zariadeni alebo
prevadzkovych procesov podla vseobecnych postupov, spravidla
spojené s vysokou psychickou zat'azou, so stresovymi situaciami

a so zodpovednost'ou za Skody vzniknuté ¢innost'ou zverené¢ho useku.
Individualne tvorivé majstrovské remeselné prace.

PRIL.3
ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONAVANI
VEREJNEJ SLUZBY
(Sk mesacne)

Platovy Pocet  Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych
stupenn rokov stupiiov
praxe

Platova trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 480049105070530056806 1206630 7180 7870 8340 8 850 9400 10 040 10 790
2 do4 4970509052605510591063706900 7470 8190 8 680 9210 978010450 11230
3 do 6 5130526054505710613066107 170 7770 8510 9020 957010170 10 860 11
680

4 do 9 530054405 640591063606 8607440 8060 8 840 9360 9 940 10 550 11 280 12
120

5 dol12 547056205830612065807 1107710 8350 9160 9700 10300 10930 11 690 12
560



6 dol5 5640580060106320681073607980 8650 948010040 10660 11 32012100 13
0710 do 18 58005970 62006 5307 03076008260 8940 9 800 10390 11 020 11 700 12 510 13
4850 do21 5970615063906 740 7260 7 850 8 530 9240 10 120 10 730 11 380 12 090 12 920 13
9900 do24 614063306 58069407480 8 1008 800 953010450 11 070 11 740 12470 13 330 14
?30 do28 6310651067707 1507 710 8 3409 070 9 820 10 770 11 410 12 110 12 850 13 750 14
ﬁo do32 647066806960 7350793085909 34010120 11 090 11 750 12 470 13 240 14 160 15
T;O nad 32 66406 8607 1507 560 8 160 8 840 9 610 10410 11 410 12 090 12 830 13 620 14 570
15670

PRiL.4
OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TAR{F ZAMESTNANCOV PRI VYKONAVANI
VEREINEJ SLUZBY, KTORYM SA URCUIJE TARIFNY PLAT PODLA § 19 ODS. 9
(Sk mesacne)

Platovy Pocet  Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych
stupen rokov stupnov
praxe

Platova trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 4800498052306810 7340 7940 8610 9980 11 550 13 540 14 530 15 580 16 750 18
1200 do 4 4970516054207 070 7630 8260 8960 10390 12 020 14 090 15 120 16 220 17 440
138 832 6 5130534056207340 7920 8580 931010800 12 500 14 650 15 720 16 850 18 120
149 532 9 5300552058107600 8210 8900 9670 11200 12970 15200 1631017 490 18 810
250 3;212 12 5470570060107 860 8500 922010020 11 610 13 440 15750 16 910 18 130 19 490
261 0c612 15 5640588062008 130 8790 954010370 12020 13 910 16 310 17 500 18 770 20 180
271 Sgg 18 58006 050 64008390 9090 9860 10 720 12430 14 390 16 860 18 100 19 400 20 860
282 532 21 5970623065908 660 938010180 11 070 12 840 14 860 17 420 18 690 20 040 21 550
293 2?12 24 614064106 7908920 9670 10500 11420 13 250 15330 17 970 19 290 20 680 22 230
?3 03doo 28 6310659069809 180 9960 10 820 11 780 13 650 15 800 18 520 19 880 21 320 22 920
%Al‘ 77(1(3) 32 647067707 180945010250 11 140 12 130 14 060 16 280 19 080 20 480 21 950 23
600 25 510
12 nad32 6640695073709 710 10 540 11 460 12 480 14 470 16 750 19 630 21 070 22 590 24
290 26 250

PRIL.5
ROZPATIA PERCENTUAL,NEHO PODIELU Z PLATOVEJ TARIFY NAJVYSSIEHO
PLATOVEHO STUPNA PRiISLUSNEJ PLATOVEJ TRIEDY NA UCELY URCENIA
PRIPLATKU ZA RIADENIE (§ 21)



Posobnost’ zamestnavatel’a

Stupenn  celoStatna krajska (regionalna) okresna obvodna (miestna)

riadenia

Magistrat  obce nad 50 000  obce od 10 000 obce
hlavného  obyvatel'ov do 50 000 do 10 000

mesta obyvatelov ~ obyvatelov
Bratislavy,
Magistrat
mesta
Kosic
L. 12-50 12-42 12 -40 12 - 38
II.a 10-40 10 - 34 10 - 32 10 - 30
b 8-32 8-28 8-26 8-24
I11. 6-26 6-24 6-22 6-20
V. 3-20

Stupen riadenia:

L

- veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom,

II. a - veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek

¢innosti zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny organ

v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho prav
apovinnosti a ktory riadi viac ttvarov; riadenie
viacerych utvarov sa nevyzaduje u veduceho zamestnanca
V organizacii s inou organizacnou $truktarou, t.j. veduci
zamestnanec na II. a stupni riadenia riadi aspon jedného
veduceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo
riadi podriadenych zamestnancov,

II. b - vedtci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ

I1I.

vramci zvereného useku cinnosti zamestnavatela,
prednosta mestského uradu, prednosta obecného uradu,
velitel' jednotky mestského poziarneho zboru, a ktory
riadi viac Utvarov; riadenie viacerych utvarov sa
nevyZaduje u veduceho zamestnanca v organizacii s inou
organizacnou Struktirou, t.j. vedlci zamestnanec na II.

b stupni riadenia riadi aspon jedného vediceho
zamestnanca na [V. stupni riadenia alebo priamo riadi
podriadenych zamestnancov,

- veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov, alebo
zastupca velitel'a jednotky mestského poziarneho zboru,
velitel’ zmeny poziarnej ochrany, velitel' ¢aty poZiarnej
ochrany,

IV. - veduci zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej troch

podriadenych zamestnancov, alebo velitel druzstva
poziarnej ochrany.

PRIL.6

ZOZNAM CINNOSTI, PRI KTORYCH VYKONAVAN] PATRI PRIPLATOK ZA PRACU

V STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PRACOVNOM PROSTRED{



I. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych s infekénymi chorobami
anosi¢ov choroboplodnych zarodkov v zariadeniach na liecenie
ostatnych nakaz neuvedenych v II. skupine (dalej len "ostatna
nakaza").

2. Odber biologického materialu od chorych s infekénymi
chorobami spésobenymi ostatnymi nakazami a nosi¢ov choroboplodnych
zarodkov vratane spracovania tychto materidlov v laboratoriach.

3. Manipulacia s bieliziiou pred dezinfekciou v ambulantnych
a 16zkovych zariadeniach na lieenie ostatnych nakaz.

4. Osetrovanie laboratornych zvierat infikovanych ostatnymi
nakazami.

5. Praca v mikrobiologickych, imunologickych a dalsich
laboratoridch na diagnostiku ostatnych ndkaz vratane
dekontaminacie a umyvania skla.

6. Overovanie vratane mikrobiologickej kontroly novych
kultivaénych diagnostickych pdd a biochemickych testov (setov)
zameranych na ostatné nakazy.

7. Bakteriologicka, sérologicka a imunologicka priprava
antigénov, o¢kovacich latok a autovakcin proti ostatnym nakazam.

8. Profesionalne epidemiologické, epizootologické, zoologickeé,
entomologické a ekologické vySetrovanie vratane vykonavania
a kontroly opatreni v ohnisku ostatnych nakaz.

9. VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania
biologického materialu chorych liecenych na komplikacie spdsobené
infekénym Cinitelom po imunosupresivnej liecbe tak bakterialneho,
ako aj virusového pdvodu alebo chorych s infekénymi komplikaciami
nadorovych ochoreni tak bakteridlneho, ako aj virusového povodu.

10. VySetrovanie a oSetrovanie vratane odberu a spracovania
biologického materidlu pacientov na jednotkach intenzivnej
starostlivosti, koronarnych jednotkach, resuscitacnych oddeleniach
a v 16zkovych zariadeniach im postavenych na rover.

11. OSetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania
biologického materidlu spravidla v 16zkovych oddeleniach
s imobilnymi alebo dlhodobo na 16zZko pripitanymi pacientmi, ako st
napr. chori po prekonanom ikte, s rozsiahlymi popaleninami,
gerontopsychiatricki pacienti, chori v lieebniach pre dlhodobo
chorych a pod.

12. Manipulécia s bieliziiou pred jej dezinfekciou vo vSetkych
ambulanciach a 16zkovych zariadeniach, kde dochadza ku
kontaminacii bielizne infekénym materidlom, krvou a inym
biologickym materialom.

13. Prevoz infekéne chorych vratane dezinfekcie vozidiel.



14. Osetrovanie a vySetrovanie vratane odberu a spracovania
biologického materialu chorych s koznymi chorobami bakterialneho,
mykotického alebo parazitalneho povodu vratane manipulacie
s kontaminovanou bieliziiou.

15. Prace v zariadeniach, v ktorych sa zvycCajne poskytuje
priplatok za prace, pri ktorych nedochadza k stalemu (opakovanému)
a priamemu styku s pacientmi alebo s biologickym materidlom, ale
tento kontakt nemozno vylu¢it. Udrzbarske, pomocné
a administrativne prace, odvoz odpadkov z tychto pracovisk,
upratovacie prace a pod.

16. Vybrané prace v zariadeniach, v ktorych sa vykonava
hemodialyza, d’alej vybrané prace v pooperacnych izbach, pri
ktorych nedochadza k stalemu (opakovanému) a priamemu styku
s pacientmi alebo s biologickym materidlom, ale tento kontakt
nemozno vyluéit (napr. komplexna Gidrzba zdravotnickej techniky,
demineraliza¢na stanica a pod., prace diétnych sestier spojené
s pripravou stravy a s manipulaciou so stravou vratane
prevazovania zvySkov stravy u pacientov s bilanénymi diétami,
poradenskd a psychologicka sluzba vratane spracovania pisomnych
materidlov z hemodialyzaénych oddeleni, umyvanie riadu
a upratovacie prace na tychto pracoviskach a pod.).

17. Prace spojené s chirurgickymi vykonmi s pouZzitim
mimotelového obehu vratane instrumentacie a d’alSich pomocnych prac
v operacnej sale (napr. v kardiochirurgii, cievnej chirurgii, pri
transplantaciach a pod.).

18. Laboratorne  spracovanie  biologickych materidlov
z gastroenterologickych pracovisk, t.j. najma krvi, zaladkového
a duodenalneho obsahu, zI¢e, pankreasovej Stavy, stolice
atkanivovych  biopsii, vratane pomocnych, obsluznych
a upratovacich prac na tychto pracoviskach.

19. Laboratorne prace spojené s dokazom patogénnych
mikroorganizmov alebo ich toxinov a prace spojené s dokazom endo-
a ekoparazitov v materiali, ktory bol nimi kontaminovany alebo je
z kontaminacie podozrivy (napr. prace v laboratériach na
dokazovanie mykotoxinov, pri overovani dezinfekénych
a dezinsek¢énych metdd a pod.).

20. Zvoz infekéného materidlu (napr. do laboratorii) vratane
s tym spojenych pripravnych a pomocnych prac, ako aj dezinfekcia
dopravnych prostriedkov.

21. Vyskumné a rutinné prace vratane diagnostickych prac pri
nemikrobiologickych vysetreniach a chemickych, biochemickych,
histologickych, biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych,
imunologickych ainych analyzach v laboratériach na spracovanie
biologického materialu, priCom je riziko kontaminacie tohto
materialu patogénnymi mikroorganizmami a ich toxinmi (napr. prace
spojené so spracovanim krvi akejkol'vek proveniencie, tkaniv,
buniek, stolice, hnisu, mozgovomiechového moku, punktitov,
sekrétov, exkrétov a pod., ale aj biologickych odpadovych vod.).

22. Prace spojené so sustavnym vykonavanim odberov krvi
a d’alSich biologickych materialov.

23. Experimentalne a rutinné prace s bunkovymi kultirami, ak



nejde o prace hodnotené priplatkom vysSieho stupiia.

24.Pomocné a laboratorne prace na anatomickych,
patologicko-anatomickych a sudnolekarskych pracoviskach a na
d’alsich podobnych pracoviskdch, pri ktorych nedochadza
k pravidelnému (opakovanému) a priamemu styku s telami mftvych.

25. Odbery materialov od kadaver6znych darcov.

26. Vykonavanie a kontrola vykonavania dezinsekcie,
dezinfekcie a deratizacie.

27.Prace v mechanicko-biologickej Cistiacej stanici
odpadovych vad.

28. Prace v spalovniach pevnych odpadov.

29. Cistenie zamp, kalovych nadrzi a d’alich zariadeni na tuhy
a tekuty odpad bez vstupu do kalového priestoru vratane odberov
vzoriek tychto materidlov na laboratorne vysetrenie.

30. Prace s tkanivami a orgdnmi laboratérnych zvierat, ktoré
predtym neboli zbavené Specifickych a nespecifickych patogénnych
zarodkov, ktorych su nositel'mi.

31. VySetrovanie a oSetrovanie velkych laboratornych zvierat
(psy, opice a pod.) pred zaradenim do experimentu v karanténnych
oddeleniach vratane odberov biologického materialu a organov pri
vykonavani pitiev tychto zvierat.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Preprava radioaktivnych latok, napriklad radiofarmak,
radioaktivnych surovin, jadrového paliva v transportnych obaloch.

2. Strukturalna a spektrilna analyza latok rontgenovym
ziarenim, neutréonmi a elektronmi na difraktometroch,
spektrometroch a rontgenofluorescencnych analyzatoroch.

3. Nedestruktivna priemyselnd gamadefektoskopia vykonavana
vyluéne na stabilnych defektoskopickych pracoviskach pomocou
rontgenovych pristrojov a uzavretych gama ziaricov.

4. Prace na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi
radioaktivnymi ziariémi mimo kontrolovaného pasma, montaz,
demontaz a dozimetrickd kontrola priemyselnych radioizotopovych
indika¢nych zariadeni.

5. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziari¢mi
vykonavané mimo kontrolovaného pasma pracoviska.

6. Pranie pracovnych odevov a bielizne z pracovisk
s radioaktivnymi latkami a manipulacia s touto bieliziiou a odevmi
pred pranim.

7. Prace pri vyskume a overovani novych metdd na meranie
ionizujuceho Ziarenia, prace pri ciachovani a kalibracii

dozimetrickych pristrojov.

8. Prace na stomatologickych rontgenovych pracoviskach pri



snimkovani pacientov.

9. Prace pri snimkovani pacientov na radiodiagnostickych
pracoviskach vykonavanych vylu¢ne z obsluhovne pomocou dial’kovo
ovladanych rontgenovych pristrojov, bez pritomnosti vySetrujuceho
vo vySetrovni.

10. Prace na radioterapeutickych pracoviskach pri pouzivani
rontgenovych pristrojov, uzavretych radioaktivnych Zziaricov
a linearnych urychlovadov vykonavané vyluéne z obsluhovne pomocou
dial’kovo ovladanych pristrojov.

11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole
a merani na rizikovych pracoviskach zaradenych do I. skupiny.

12. Prace s lasermi triedy II a nizSej, pouzivanymi na
chirurgické zakroky.

13. Prace pri dozore, kontrole a merani laserov.

14. Prace s impulznymi typmi laserov vysokych a vel'mi vysokych
vykonov, napriklad v réadiolokacii, pri geodetickych
a geofyzikalnych meraniach, analyzach mikroskopicky malych
vzoriek, zableskovej fotolyze, zakladnom vyskume a pri d’alSich
$pecializovanych pracach s podmienkou pouzitia prostriedkov na
ochranu zdravia prevysujucich triedu III a) podFa Upravy
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky
¢.20/1982 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
socialistickej republiky o hygienickych zasadach pre pracu
s lasermi.

15. Prace pri dozore, kontrole a merani elektromagnetického
pol'a s vysokou a vel'mi vysokou frekvenciou.

16. Experimentalne prace pri S$tadiu biologickych tUéinkov
elektromagnetického pol'a s vysokou a vel'mi vysokou frekvenciou.

17. Vyskumné a vyvojové prace v obrazovej a reprodukcnej
technike pri nastavovani, skiSani a opravach prototypov
a funkénych vzorov obrazovky, ktord je zdrojom ionizujiceho
Ziarenia.

18. Prace pri zabezpecovani opatreni spojenych s likvidaciou
radia¢nych udalosti.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1. Vykonédvanie analyz karcinogénov a mutagénov (latok
s genotoxickym ucinkom) a testov genotoxického ucinku tychto
latok.

2. Testovanie mutagénnych ucinkov chemickych latok vratane
vySetrovania napriklad periférnych lymfocytov u zamestnancov
pracujucich s rizikom tychto latok.

3. Obsluha sterilizatorov vyuZzivajucich plynné latky
(etylénoxid, formaldehyd).

4. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou
cytostatik na pracoviskach, kde chemoterapia je liecebnou



disciplinou iba zriedka. Tyka sa to tak pripravy (riedenia)
cytostatik, ako aj oSetrovania pacientov lieCenych cytostatikami

a manipulacie s bieliziiou a exkrétmi tychto pacientov, ktoré sa
kontaminované biodegradacnymi alebo aktivovanymi bioproduktmi
liecby cytostatikami.

5. Rutinné a vyskumné préce, pri ktorych sa pouzivaju latky
typu akrylonitril, diazometan, epichlérhydrin, etylénoxid a pod.

D. CHEMICKE SKODLIVINY

1. Odber a spracovanie materialu na biologické expozi¢né
testy.

2. Odber vzoriek pracovného ovzdusia a biologického materialu
na pracoviskach s naslednym spracovanim odobranych vzoriek.

3. Vykonavanie dozoru na pracoviskach s vyskytom chemickych
Skodlivin a prachu, sledovanie zdravotného stavu a odber
s naslednym spracovanim vzoriek ovzdusia v laboratoriach, najma na
urcenie chemickych skodlivin a prasnosti a ich vplyvu na zdravie.

4. Vykonavanie zdravotného dozoru nad pracami vykonavanymi na
pracoviskach s vyskytom chemickych skodlivin a prasnosti.

5. Prace spojené s inhala¢nymi pokusmi v plynovych komorach
vratane odberu biologického materialu a vzoriek ovzdusia
a vySetrovania zdravotného stavu osob s cielom uréit’ vztah medzi
koncentraciami latok v ovzdus$i, ich metabolitov v biologickom
materiali a zdravotnym stavom.

6. Priprava vzoriek prachu na testovanie fibrinogénnej
aktivity.

7. Prace anesteziologickych timov pri poskytovani celkovej
anestézie pri anestéziach plynnymi anestetikami alebo parami
kvapalnych anestetik (napr. halotan, éter, oxid dusny,
cyklopropan) a dalSie prace na anesteziologicko-resuscitacnych
oddeleniach pri poskytovani anestézie.

8. Prace v toxikologickom, chemickom, fyzikalno-chemickom
a biologickom alebo inom skusobnom laboratoériu pri kvalitativnych
a kvantitativnych rozboroch vratane pripravy vzoriek na analyzu za
predpokladu, Ze analyzovana latka je pre Cloveka nebezpec¢na
az tohto dovodu praca s fou vyzaduje vysokd odbornost
a dodrziavanie narocnych preventivnych opatreni vratane pouzivania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (napr. chemické
analyzy takych zlicenin v laboratoridch na kontrolu lieciv,
chemické analyzy latok neznameho zloZenia, pri ktorych mozno
dovodne predpokladat’, ze majt vlastnosti takych zlti¢enin, chemické
analyzy cytostatik, hadich jedov, hormoénov, substancii antibiotik,
zivych vakein a pod.).

9. Testovanie toxicity ldtok s nezndmymi ucinkami na
laboratornych zvieratdch vratane oSetrovania tychto zvierat
a analytickochemického,  biochemického,  toxikologického
a histologického spracovania materialov z nich.

10. Prace spojené s priamym kontaktom s nevytvrdenymi Zivicami
(akrylatmi), so vznikom prasnosti t'azkych kovov a prasnosti oxidu



kremicitého pri Cisteni zdrsiiovanim.
11. Laminovanie podla sadrového alebo dreveného modelu.

12. MieSanie fenoplastickych zivic a ich ru¢né nanasanie na
sklent1 priadzu.

13. Priprava beznych, pelovych, bakterialnych, plesnovych,
prip. inych alergénov a prace spojené s inhala¢nymi pokusmi
v plynovych komorach, najmd pri vykonavani provokacnych
inhala¢nych testov.

14. Prace v poloprevadzkovych podmienkach pri zakladnom
i aplikovanom vyskume a vyvoji, vyrobe, spracovani a uprave,
ruénej manipulacii pri skladovani, deleni a baleni latok, ak
surovina, polotovar, resp. hotovy vyrobok st jedovaté a praca
v tychto podmienkach je spojend s rizikom profesionalnej
subakutnej a subchronickej otravy.

15. Prace v laboratdriach (chemickych, fyzikalno-chemickych,
biochemickych atd’.) pri vyskume a rozboroch vratane pripravy
vzoriek za predpokladu, Ze analyzovana, spracivana alebo vyrabana
latka je jedovata.

E. FYZIKALNE VPLYVY

1. Opractivanie zubnych nahrad z tvrdého materidlu spojené
s jednostrannym a nadmernym zatazenim ruk, pri¢om celkovy Cas
prace spojeny s pretazovanim malych svalovych skupin ruky
nepresahuje 50% pracovného Casu.

2. Cistenie, vyklepavanie kotlového kamea, (istenie
odlucovacov popolceka, kominového kanala, kotlov a pod.

3. Zhotovovanie sklarskych vyrobkov na kahane a sklarskom
sustruhu (napr. destila¢né kolony a pod.).

4. Buranie a opravy vymurovky kotlov a peci a tahovych kanalov
bezprostredne po odstaveni za tepla.

5. Obsluha vysypky a vyberanie Skvary a popola v uzavretych
priestoroch pod kotlom.

6. Prace vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde
ekvivalentna hladina hluku pre osemhodinovy pracovny cas je vyssia
ako 90 dB (A).

7. Prace s materialmi, ktoré obsahuju azbest.
I1. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. VySetrovanie a oSetrovanie chorych na infekéné choroby
anosicov choroboplodnych zarodkov vratane odberu materialu na
laboratorne vySetrenie na pracoviskach s prevahou nakaz
1. 1. anaerébnymi klostridiami,

1. 2. antraxom,
1. 3. bruceldzou,
1. 4. brusnym tyfusom a paratyfusom,



. cytomegalovir6zou - CM virusom,

. Ebstein-Barrovym virusom,

. entamebou dyzentérie,

. legionellami,

. leprou,

ludskymi retrovirusmi vratane HIV, virusom SV 40,

morom,

cholerou,

. multirezistentnou infekciou,

1.14. mykoplazmami,

1.15. onkogénnymi l'udskymi virusmi typu DNA, RNA,

1.16. opic¢imi a l'udskymi herpetickymi virusmi,

1.17. organovymi mykozami,

1.18. pasteurel6zou,

1.19. pomalymi virusovymi infekciami,

1.20. syfilisom,

1.21. psitakézou a ornitézou,

1.22. retrovirusmi,

1.23. rikettsidzami vratane Q-horucky,

1.24. toxoplazmézou,

1.25. tuberkulo6zou,

1.26. virusovymi hemoragickymi hord¢kami vratane virusu Marburg
a Ebola,

1.27. virusmi hepatitid vSetkych skupin,

1.28. virusmi vyvolavajucimi zapaly centralnej nervovej ststavy
vratane besnoty,

1.29. virusom lymfocytarnej choriomeningitidy (LCMV),

1.30. Weilovou chorobou,

1.31. sposobenych bakterialnymi toxinmi,

1.32. spésobenych mykotickymi toxinmi
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(d’alej len "uvedena nakaza").

2. Vyskum alebo vyvoj, mikrobiologicka kontrola a overovanie
novych diagnostickych pdd a biochemickych testov zameranych na
diagnostiku niektorych z uvedenych nakaz.

3. Prace so zivymi kmefimi mikroorganizmov, pripadne ich
toxinmi v laboratériach vykonavajicich §tadium ich vlastnosti,
izolaciu kmenov na pripravu antigénov a ockovacich latok, ak
taziskom prace st uvedené nakazy.

4. Prace pri dezinfekcii a dezinsekcii, dekontaminacii
aumyvani skla, manipulacia s bieliziiou a jej pranie a pod.
v infekénych oddeleniach zdravotnickych a veterinarnych zariadeni
a ustavov a diagnostickych pracovisk s taziskom uvedenych nakaz.

5. Vykonavanie a kontrola dezinfekcie, dezinsekcie
a deratizacie s taziskom rizika uvedenych nakaz.

6. Prevoz infekéne chorych osobitnymi Gtvarmi zachrannej
sluzby vratane dezinfekcie vozidiel s taziskom rizika uvedenych
nakaz.

7. Prace pri vykonavani dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie
v zariadeniach, v ktorych boli oSetrovani chori alebo vykonavané
akékol'vek dalSie prace (laboratérne vratane prac so zvieratami
a pod.) s vyskytom uvedenych nakaz.

8. Rutinné a vyskumné prace vratane diagnostickych



v mikrobiologickych a imunologickych laboratoriach spractivajicich
vzorky s vyskytom uvedenych nakaz a prace pri oSetrovani
laboratornych zvierat infikovanych niektorou z uvedenych nakaz.

9. Vyskumné a rutinné préce vratane diagnostickych prac pri
nemikrobiologickych vySetrovaniach a chemickych, biochemickych,
biofyzikalnych, hematologickych, toxikologickych, imunologickych,
histologickych ainych analyzach v laboratoriach na spracovanie
biologického materidlu, pripadne vratane vySetrovania
a oSetrovania laboratérnych zvierat, ak ide o vzorky z pracovisk
s taziskom uvedenych nakaz.

10. VySetrovacie, pripravné a pomocné prace vratane
manipulacie s telami mftvych na patologickych a sudnolekarskych
oddeleniach v pripadoch predchadzajuceho ochorenia niektorou
z uvedenych nakaz.

11. Rutinné a vyskumné prace s laboratornymi zvieratami umelo
infikovanymi uvedenymi nakazami.

12. Prace pri likvidécii produkénych a laboratérnych zvierat
infikovanych niektorou z uvedenych nékaz.

13. Manipulécia s bieliziiou a jej pranie, dekontaminacia
a umyvanie skla v prostredi, prevadzkach a zariadeniach s taziskom
uvedenych nakaz.

14. Prace pri profesionalnom epidemiologickom vysetrovani
vratane vykonania a kontroly opatreni v ohnisku niektorej
z uvedenych nékaz.

15. Experimentdlne a vyskumné prace so zivymi kmeiimi
patogénnych mikroorganizmov uvedenych nakaz a s ich toxinmi pri
Studiu ucinnosti dezinfekénych latok pre zdravotnicku, veterinarnu
a experimentalnu pracu a pri vykonavani a kontrole dezinfekcie
v zdravotnickej a veterinarnej praxi.

16. Vyroba a vyskum bakteridlnych a virusovych vakcin,
antigénov, suspenzii, bakteriadlnych lyzatov a bakteriofagov; prace
s kmenimi, o¢kovanie a kultivacia vSetkych druhov, izolacia kultur,
priprava toxinov a prace s nimi, priemyselné spracovanie velkého
mnozstva virusov, ockovanie a preockovanie virusov, homogenizacia
a lyofilizacia; obsluha vyrobnych zariadeni a sktsky kvality pri
vyskume a vyrobe virusovych a bakterialnych vakcin a ostatnych
produktov.

17. Spracovanie linii I'udskych a opicich transformovanych
heteroploidnych buniek nadorového charakteru, prace s tymito
kultGrami, priprava a udrziavanie virusov.

18. Kultivacia a s iou spojené komplexné spracovanie 'udskych
buniek a l'udskych nadorovych buniek infikovanych ludskymi
onkogénnymi virusmi DNA, RNA a onkogénmi vratane pripadného
pridavku onkogénnych virusov v bunkovych kultarach.

19. Vyskumné prace spojené s vyuzitim bunkovych kultir na
kultivaciu povodcov virusovych ochoreni centralnej nervovej

sustavy.

20. Vyroba a vyskum monoklonalnych protilatok; praca



s patogénnymi mikrébami a virusmi, imunizacia zvierat, oSetrovanie
infikovanych zvierat, priprava antigénov z nadorovych tkaniv,
praca s potencialne patogénnymi I'udskymi sérami, kultivacia buniek
cicavcov potencialne obsahujucich mikrobialne a virusové patogény,
pripadne onkogénne virusy.

21. Prace so vstupnymi plazmatickymi materialmi a kontrola ich
kvality, izolacné a frakcionacné postupy a lyofilizacia
plazmatickych materidlov a d’al§ie obdobné prace pri vyrobe
a vyskume krvnych derivatov na baze l'udskych plazmatickych
materidlov.

22. Stadium preparatov proti spektru virusov na tkanivovych
kultarach, kuracich embryach a na zvieratach.

23. Osetrovanie opic v karanténe a praca s nimi.

24. Spracovanie organov opic na primarne kultiry buniek
a experimentalne a rutinné prace s tymito kultirami.

25. Spracovanie opicej krvi a praca s opi¢imi krvinkami pri
sérologickom testovani a prevadzkovej kontrole virusovych vakein.

26. VySetrovanie a oSetrovanie chorych na hemodialyzacnych
jednotkach intenzivnej starostlivosti po vykonanych
transplantaciach, retransplantaciach a kardiochirurgickych
vykonoch vratane odberov a spracovania materidlov na laboratorne
vySetrenie, t.j. prace spojené s priamym a stalym kontaktom
s pacientmi a biologickym materialom.

27. Vykonavanie liecebnej telesnej vychovy na hemodialyzacnych
pracoviskach.

28. Spracovanie vzoriek krvi z hemodialyza¢nych oddeleni.

29.Prace na S$pecializovanych gastroenterologickych
pracoviskach [diagnostické a terapeutické metody digestivnej
endoskopie, bioptické vySetrenie zazivacieho ustrojenstva
(trubice), pecene, pankreasu, funkéné vySetrenia spojené so
sondazou a odberom zalido¢ného a duodenalneho obsahu, pankreasovej
§tavy a stolice] vratane Crevnych vyplachov v prevadzkach
prirodnych lie¢ebnych kupelov.

30. Obsluha spal’ovacej pece pri likvidacii uhynutych velkych
infikovanych produkénych a pokusnych zvierat (napr. koni,
hovédzieho dobytka, baranov).

31. Prace zdravotnikov a veterinarnych pracovnikov pri priamom
styku s infekénym materialom a predmetmi vratane odpadu
v asanacnych ustavoch, kafilériach, veterinarnych prosektirach
a pod.

32. Rozplilovanie, namrazovanie a lyofilizacia infekénych
materialov.

33. VySetrovanie a oSetrovanie chorych v Specializovanych
infekénych oddeleniach nemocnic a liecebni na lieCenie vzacnych,
cudzokrajnych a malo znamych ochoreni s technicky zlozito
zabezpeCovatelnou ochranou pred nakazou, vySetrovanie
a oSetrovanie 0sOb vracajucich sa z tropickych a subtropickych



krajin.

34, Pripravné, pomocné a vySetrovacie prace v pitevniach
vratane manipulacie s telami mrftvych a v mikrobiologickych
a imunologickych laboratoridch anatomickych,
patologicko-anatomickych a na stidnolekarskych pracoviskach.

35. Prace spojené s priamym a stalym kontaktom s telami
mftvych.

36. Cistenie zamp, kalovych nadrzi a d’alsich zariadeni na tuhy
a tekuty odpad so vstupom do kalového priestoru vratane odberov
vzoriek tychto materidlov na laboratérne vySetrenie.

37. NiCenie mysi a potkanov (deratizacia) v priechodnych
stokach.

B. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Nedestruktivna priemyselna gamadefektoskopia vykonavana na
prechodnych defektoskopickych pracoviskach pomocou rontgenovych
pristrojov a uzavretych gama ziaricov.

2. Prace pri vyrobe radioaktivnych Ziaricov, kontrola tesnosti
uzavretych radioaktivnych ZiariCov, montaz a demontaz uzavretych
ziariCov do ochrannych tieniacich krytov, prepravnych obalov,
prace v centralnom sklade radioaktivnych Ziaricov.

3. Prace na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi ziaricmi
vykonavané v kontrolovanom pasme pracoviska.

4. Aplikacia radioaktivnych latok pacientom pri lieCbe
a diagnostike otvorenymi radioaktivnymi ziari¢mi v zdravotnickych
zariadeniach, oSetrovanie pacientov s aplikovanymi radionuklidmi.

5.Prace s rontgenovym stimulatorom pri planovani
radioterapie, praca s uzavretymi ziariCmi pri vnutrodutinove;j,
vnutrotkanivovej a povrchovej aplikacii radioaktivnych Ziaricov
vratane pripravy ziaricov a obsluhy pacientov.

6. Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na
spracovanie tuhych, kvapalnych a plynnych odpadov, napriklad
nalisovanim, spalovanim, separaciou, zahustenim, koncentraciou
apod., a dekontaminacia zariadeni a pracovnych priestorov na
pracoviskach s radioaktivnymi latkami zaradenymi do II. skupiny.

7. Pouzivanie rontgenovych pristrojov na snimkovanie pacientov
na lozku a v operacnych salach.

8. Prace s pojazdnymi rontgenovymi pristrojmi na operacnych
salach pri chirurgickych vykonoch.

9. Specialne radiodiagnostické vySetrenia a prace pri
vySetrovani pacientov na radiodiagnostickych pracoviskach
vykonavané pomocou skiaskopie, ktoré vyzaduju pritomnost’
vySetrujuceho vo vysetrovni.

10. Oprava, skuSanie a testovanie rontgenovych pristrojov
a vykonavanie skusok ich kvality.



11. Praca kvalifikovaného experta pri dozore, kontrole
a merani na pracoviskach s rizikovou pracou.

12. Praca na pracoviskach, kde dlhodoba priemerna objemova
aktivita radonu v ovzdusi prekracuje hodnotu 1 000 Bg/m3.

13. Zékladny a aplikovany vyskum, vyvojové a d’alSie prace pri
riadeni, prevadzke, obsluhe a tidrzbe urychl'ovacov castic, Skolnych
reaktorov a neutrénovych generatorov.

14. Vyskumné a experimentalne prace na zvieratich
s radioaktivnymi latkami, aplikacia radionuklidov zvieratdm
a oSetrovanie zvierat s aplikovanymi radionuklidmi.

15. Prace zamestnancov $tatnych zdravotnych tstavov pri vykone
Statneho zdravotného dozoru na pracoviskdch so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia.

16. Prace s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi
frekvenciami a s priemernou vykonovou hustotou od 6 do 10 mW cm-2
stredného vykonu pri osemhodinovom pracovnom case.

17. Nastavovanie pulzovych laserov a rezacich laserovych
jednotiek.

C. CHEMICKE KARCINOGENY

1. Cinnosti na pracoviskach spojené s odberom s naslednym
spracovanim vzoriek ovzduSia a biologického materidlu na
pracoviskach, kde sa vyrabaju alebo spractvaju preukdzané
a podozrivé chemické karcinogény pre cloveka, a na pracoviskach
s rizikom chemickej karcinogenity pre ¢loveka podla Upravy
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky
¢.4/1985 Vestnika Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky o hygienickych zasadach pri praci
s chemickymi karcinogénmi.

2. Rutinné a vyskumné prace spojené s pripravou a aplikaciou
cytostatik na onkologickych, pripadne na d’alSich pracoviskach, kde
chemoterapia je stalou liecebnou disciplinou, vratane pripravy
ariedenia cytostatik, oSetrovania pacientov lie¢enych
cytostatikami a manipulacia s bieliziiou a exkrétmi tychto
pacientov, ktoré st kontaminované biodegradaénymi alebo
aktivovanymi bioproduktmi lie¢by cytostatikami.

3. Kultivacia a s flou spojené komplexné spracovanie 'udskych
buniek vratane pripadného pridavku chemickych karcinogénov
v bunkovych kultarach.

4. Podavanie latok s preukdzanym karcinogénnym a mutagénnym
ucinkom alebo latok, pri ktorych mozno takyto uc¢inok predpokladat’,
pokusnym zvieratam, odber biologického materialu tymto zvieratam
ajeho biochemické a analytickochemické spracovanie na
$pecializovanych pracoviskach.

5. Rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa pouzivaju latky
typu benzidin, vinylchlorid, 4-aminobifenyl, 2-naftylamin,

6-mocny chrom a pod.

D. CHEMICKE SKODLIVINY



1. Vykon statneho zdravotného dozoru na pracoviskach
s vyskytom chemickych a fyzikalnych Skodlivin zaradenych do
kategorie 3 a 4 podla Pokynu ¢. 13/1986 Vestnika Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky na vykonavanie
hygienického dozoru na pracoviskach a vyhlasovanie rizikovych
prac.

2. Prace s vysokorizikovymi chemickymi Skodlivinami, ktoré su
klasifikované ako mimoriadne nebezpeéné jedy, vykonavané v izkom
kontakte s nimi, ked’ vykon prace je podmieneny naro¢nou odbornou
pripravou, individualnou fyziologickou a psychologickou
sposobilostou a vysokymi poziadavkami na dosledné dodrziavanie
zédsad ochrany zdravia a bezpec€nosti préce.

E. FYZIKALNE VPLYVY
1. Prace v pretlakovych (hyperbarickych) komorach.

2. Opractvanie zubnych nahrad z tvrdého materidlu spojené
s jednostrannym a nadmernym zatazenim ruk, pricom celkovy cas
prace spojeny s pretazenim malych svalovych skupin ruky presahuje
50% pracovného Casu.

3. Prace pilotov a posadok vrtul'nikov.

PRIL.7
STUPNICA PLATOVYCH TARIF PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
A PRE ZAMESTNANCOV, KTORi VYKONAVAJU pDBORNE CINNOSTI V OBLASTI
TVORBY, SIRENIA, UCHOVAVANIA A SPRISTUPNOVANIA KULTURNYCH HODNOT
(Sk mesacne)

Platovy Pocet  Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych
stupeni rokov stupnov
praxe

Platova trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 do 2 480049305100535057906390 7220 7990 8910 972010 130 10 840 11 660 12
6220 do 4 4970511052905 55060206640 7440 8230 9200 10020 10 540 11280 12 130 13
1330 do 6 513052805480576062506890 7610 8420 941010260 10950 1172012610 13
6450 do 9 530054605 670597064807 150 7890 8740 9770 10 650 11 370 12 160 13 080 14
1570 do 12 5470564058606 1806 7007400 8170 906010120 11 030 11 780 12 610 13 560 14
6680 do 15 5640582060506 39069307650 8460 9370 10480 1142012 190 13 050 14 040 15
270O do 18 58005990 62406 5907 160 7900 8 740 9 690 10 830 11 810 12 600 13 490 14 520 15
7820 do21 5970617064306 80073908 150 902010000 11 190 12200 13 010 13 930 15 000 16
2930 do24 6140634066207 0107 620 8 400 9300 10 320 11 540 12 580 13 420 14 370 15 470 16
?(5)0 do28 631065206 810722078508 660 9 580 10 640 11 900 12 970 13 840 14 810 15 950
17270



11 do32 647066907 0007420 80808910 986010950 12250 13 360 14 250 15250 16 420
17780
12 nad32 664068707 1907 630 83009 160 10 140 11 270 12 610 13 750 14 670 15 700 16 900
18 300




